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Q{ 2 SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

\{l_&g i Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligii

SARUHANLI

BELEDIYES]
Sayr :E-56978487-900-40807 12.09.2025
Konu : Promosyon Thalesi Hk.
DAGITIM YERLERINE

19/09/2025 Cuma giinii saat 11:00'de Belediyemiz Kiiltiir Merkezi'nde yapilacak olan Memur ve
Kadrolu Isciler'in Banka Promosyon Ihalesi igin teklif mektubu, banka ihale yetkilisi mektubu ve Banka
Promosyon Ihalesi Sartnamesi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Ekrem CILLI
Belediye Baskani
Ekler :
1 - Teklif Mektubu
2 - Banka Ihale Yetkilisi Mektubu
3 - Banka Promosyon lhalesi Sartnamesi
4 - Dagitim Listesi (7 Birim)
Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: 28ac0a06-73f1-49b7-ae3e-a523185519f6 Dogrulama Linki: https:/www.turkiye.gov.tr/icisleri-belediye-ebys
Adres: Saruhan Mahallesi Egref Ozan Sokak No : 1 Bilgi igin: Hasan ALTINKIRAN
Telefon No: (236)357 34 70 Faks No: (236)357 34 74 Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni
e-Posta: info@saruhanli.bel.tr Internet Adresi: https://www.saruhanli.be.tr Telefon No: -

Kep Adresi: saruhanlibelediyesi@hs01.kep.tr
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EK: 3

BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMES]
SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

GENEL BILGILER VE SARTLAR

1-Belediyemizde 86 personel bulunmakta olup, ortalama aylik nakit akisi (maas, iicret, ilave tediye,
ikramiye, fark ve tazminat ddemeleri) 6.400.000,00 TL’dir. Ortalama aylik nakit akigt 15.07. 2025-
15.08.2025 bilgilerine goredir. Sézlesme siiresince her alti ayda bir artan katsay1 artiglar1 ve de 2 yilda bir
olan toplu sdzlesmeler geregi yapilacak artis tahminlerini icermektedir. Yillar itibari ile personel ve nakit
akigt stirekli artmaktadir. Ancak herhangi bir nedenle personel ve nakit akigindaki diisiiglerden belediye
mesul tutulamaz.

2-En avantajh teklifin belirlenmesinde : Ihale Komisyonu ihale tekliflerinin degerlendirilmesinde,
personelin izinli oldugu zamanlarda da islem yapma ve para gekme konusunda sikinti gekmeyecegi
yaygin hizmet servis aginin bulunmasini 2. Onemli kriter olarak dikkate alabilecektir. Bu nedenle, en
yiiksek 2 (iki) teklifi verenler arasinda yapacagi degerlendirilmesinde , daha yaygin ATM ve Subesi
bulunan bankay tercih edip etmemekte serbesttir.

3- Komisyon ihale saatinden 6nce, gerekgesini belirterek, ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Ihalenin iptal
edilmesi halinde bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

BANKACILIK HIZMETLERI VE MASRAFLAR

4-Belediye, normal durumlarda personelin maaslarini, maas 6deme giiniinden 2 (iki) giin 6nce Bankada
bulunan hesabina aktarir. Banka bu &demeleri her aymn 15 inin basladig1 gece saat 00:01°de personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ancak Maas 6deme giiniiniin hafta sonu veya resmi tatile gelmesi
durumunda maas 6demelerinin 15’inde &denmesi igin bu siire beklenmeyecektir. Erken 6demelerin
(Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi aymn 15 inden &nce yapilan 6demeler)
zorunlu oldugu durumlarda da Banka bu hususu dikkate almak mecburiyetindedir.

Banka, Belediye personeline maas haricinde yapilacak diger Sdemeleri, deme listesinin bankaya
ulastirildigi ve ddeme tutarmin banka hesabma gectigi giinii takip eden giinlin gece saat 00:01°de
personelin kullanimina hazir hale getirir.

5-Belediye her bir maas ddeme déneminde, personele o dénem igin yapilacak Sdemelerin dokiimiinii
igeren CD veya bankanin kendi sistemine uygun olarak istedigi elektronik formattaki bilgileri, 6deme
giiniinden en az 1 (bir) is giinii ncesi bankaya iletilecektir. Gonderilen datalarda tutarsizlik veya ariza
olmasi halinde veya geg ulastirilmasinda Bankanin sorumlulugu olmayacak. Ancak, bankaca durum derhal
Belediyeye bildirilerek sorunun en kisa siirede ¢6zlimii igin katk: saglanacak.

6-Anlasma yapilan banka anlasma siiresince ; ATM karti , ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Belediye veya personelden kart iicreti ile
internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilifi ile gerceklestirilen (yurtdisi subeleri dahil)
havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap igletim iicreti,
islem masrafi, komisyon ve her ne ad altinda olursa olsun masraf almayacaktir. Personel, hesabindaki
paranin tamamint Bankanin yurtigi tiim subelerinden higbir masraf ve komisyon 6demeden ¢ekebilecek ve
bu maksatla Banka konuyu yurt igindeki tiim subelerine duyurarak herhangi bir aksakliga meydan
vermeyecektir. Tek seferde ATM den 20.000 TL masrafsiz ¢ekilebilecektir.

7- Personelin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimle olursa olsun fon/yatirim hesabi
v.s. agilmayacak, kredi kart1 ve otomatik 6deme talimat1 personelin kendi talebi iizerine verilecektir.




8-Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri diginda bagka bir amagla kullanamaz.

9-Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her gunii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Personelin yapacagl is ve islemlerin gergeklestirilmesinde
Banka Subelerinde belediye personeline éncelik saglanacaktir.

10-Banka Promosyon [halesine katilacak bankalarin Saruhanli llgesi smirlart icerisinde en az 1 (bir)
subesinin bulunmasi gerekmektedir. Sozlesme tarihinde yok ise, sézlesme sonrasinda bu sart yerine
getirilecektir,

11- Banka her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktariimasini saglamak igin kullandig1 sisteme uygun
yazilimlari ticretsiz olarak Belediyeye verecektir. Banka, ayda bir olmak iizere vadesiz hesap ve diger
ddemelere iliskin hesap ekstre ve banka dekontlarini basili bir sekilde iki suret olarak Belediye Muhasebe
Birimine génderecektir.

PROMOSYON ODEMELERi VE ANLASMADAN SONRAKI PERSONEL HAREKETLERI

12-_Anlasmanmn siiresi 3 yildir (36 ay). Anlagma yapilan banka, teklif ettigi promosyonun tamamin ilk
maag ddemesi ile birlikte, higbir kesinti yapmaksizin, maag alan tiim personelin hesaplarina esit tutarda ve
1(bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Personel hesabina ne kadar Sdemenin yapildigini Banka 2 (iki)
isgiinii icerisinde Belediyeye yazili olarak bildirecektir.

13- Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra belediyeye agiktan veya naklen atamasi yapilan ( geldigi
kurumda ayn siire i¢in promosyon almadigni veya eksik aldigmi belgelemesi durumunda) veya iicretsiz
izinden dénen, askerlik gorevini tamamlayip isbagi yapan, gorevine iade edilen (personel sayisinin yiizde
onu kadar Kkisi sayis1) v.b. personellerin promosyonlarini da ayrica goreve baslama tarihlerini baz alarak
ve geriye kalan siireyi hesap ederek kisi basina verdigi promosyon tutarina orantili olarak, basladig: tarihi
izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde 5deyecektir.

14- Banka, promosyon &demesi yapildiktan sonra belediyedeki gérevinden herhangi bir nedenle (Nakil,
Ucretsiz Izin, Askerlik, Emeklilik,Vefat v.b.) ayrilan personelden veya belediyeden &denmis
promosyonun iadesini talep edemez.

TEKLIFLERIN SUNULMASI , DEGERLENDIRILMESI VE PROTOKOL

15- Promosyon ihalesine bagvuru kapali zarf usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin
adi/adresi, yetkili kisinin adi/imzasi ile belediyenin adi bulunacaktir. Teklifler , ihale saatine kadar
Komisyona teslim edilecektir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Kriterleri
kargilamayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
agilacak ve tutanaga kaydedilecektir.

16- Teklif mektubunda promosyon olarak kisi basina 6denecek tutar ve toplam tutar (=personel sayisi*kisi
bag1) ayri ayri belirtilecektir. Bu teklifler ilk teklif olup, hazir bulunan istekliler huzurunda agtklanacaktir,

17-En yiiksek teklifi veren ilk 5 (bes) banka agik artirmaya davet edilecektir. Artirmaya katilmak isteyen
ve sartlari saglayan diger bankalar da talep etmeleri halinde artirmaya katilabileceklerdir.

18- Agik artirma, ¢cahsan 86 personele bir defada 6denecek olan toplam promosyon tutari iizerinden
yapilacak olup, teklif edilmis olan en yiiksek fiyattan baglayacaktir. Tur aralarinda kendi merkezleri ile
gorlisme yapabilmeleri igin banka yetkililerine makul bir siire verilebilecektir.




19-Tekliflerinin degerlendirilmesinde belediye agisindan en avantajli teklif : Teklif vermekle sartnamede
belirtilen tiim sartlar1 kabul etmis sayilan, promosyon olarak en iyi son 2 (iki) teklifi verenler arasinda
kalan ve ayni zamanda servis ag1 yayginhgi komisyonca da uygun bulunan bankanin teklifidir.

20-Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Bankaya komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve
szlesmeye davet edilecektir. Davetin teblig tarihini izleyen 3 (iig) is glinii iginde Protokol imzalamasi
esastir. 36 (otuz alt1) aylik 6deme siiresi esas alinarak protokol siiresi 3 (ii¢) yil olacaktir. Protokol,
belediye adina Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra Banka, s6zlesmenin
baslayacag giine kadar tiim iglemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER
21- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle yiikiimliidiir.

22- Anlagmali banka sartnamede belirtilen yiikiimliliiklerinden herhangi birini yerine getirmedigi takdirde;
1. defa yazili olarak uyarilir ; ilk uyaridan sonraki 6 ay igerisinde ayni konunun tekrari halinde sozlesme
bedelinin %10’u oraninda ceza verilir ; 3.defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

23-Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Saruhanl Belediyesinin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere Belediyenin mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Belediyeden herhangi bir hak talep edemez.

24-1tilaf halinde Saruhanli Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

25-Anlagma yapilan banka ile bankacilik hizmetleri sozlesmede belirtilecek tarihte baglayacaktir.
Sozlesme siiresi 36 (otuz altr) aylik 6deme siiresi esas alinarak 3(ti¢) yildir. Bu tarihe kadar yeni ihale

sonuglandirilmadiysa yeni ihale sonuglanincaya kadar sézlesme devam edecektir.

26-Protokolde yer almayan hususlarda bu sartnamede belirtilen hususlarin  dikkate alinmasi
gerekmektedir.

27-Anlagma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolay 3 (iig) is giin iginde protokol/s6zlesme
imzalamamasi halinde, Komisyon en yiiksek teklifi veren ikinci bankay sdzlesme yapmaya davet eder ve
Ikinci bankanin vermis oldugu en son teklif iizerinden protokol/sézlesme imzalanir.

28- Sbzlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari kargilamakla yiikiimlidiir.

11.09.2025
BANKA PROMOSYON KO YONU
Hasim YENER RemzvUYGUN Meryem Bi—. SLILAR
Baskan Mali Hizm.Md.V Ins.Kayn.ve Egit.Miid V.

(Harcama Yetkilisi)

KUN

ixme dika Tems.




EK: 1
SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGINA
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

..................................................... BANKASI
' .../109/2025
Banka Promosyonu [hale Numarasi 2025/1
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su
2-lhale Konusu Saruhanli Belediyesi Banka Promosyon [halesi
3-Ihale Usulii 4734 S. KanunaTabi Olmayan Kapali Zarf ve
devaminda Ag¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 86 personel
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 19/09/2025 Cuma giinii, saat 11:00

SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI 5
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

L= e Bankasim temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gozden gecirip tamamim anlayarak, Banka
Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira ' Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi1 SOYADI
................. Bankasi Yetkilisi




EK: 2
SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGINA

BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU
..................................................... BANKASI
‘7K0NU - Bagkanhginizda gorevli personelin aylik ve icretlerinin |
sdenmesine karsihik verilecek Bankacilik hizmetleri ve
biitge dagitilmasina iligkin teklifimiz.
Banka Promosyonu [hale Numarast 2025/01
1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Ihale Konusu Saruhanl: Belediyesi Banka Promosyon lhalesi

3-Thale Usulii 4734 S. Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve
devaminda Ag¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 86 Personel

5_-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 19/09/2025 Cuma giinii, saat 11:00

19/09/2025 Cuma giinii, saat 11:00 da ihalesi yapilacak olan Saruhanli Belediye Bagkanligi Banka
Promosyon lhalesi igine ait sartname ve eki belgeler tarafimizdan okunmus, incelenmis, anlagilmig ve
herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. Dokiimanda yer alan tim
diizenlemeleri dikkate alarak bagvuruda bulundugumuzu beyan ediyoruz. [haleye iligkin olarak asagida
sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

1) 3 (iig) yil igin ve higbir kesinti yapiimaksizin Kisi Basi Bir Defada Pesin .........ccccoeeeeenes
TL (Toplam Tutarda.....eessessseesenseasenssesescnse TL) olmak iizere promosyon odemeyi;

2) Ayrica promosyon anlagmasindan sonra belediyeye “agiktan veya naklen atamasi yapilan (
geldigi kurumda ayn1 siire icin promosyon almadigini veya eksik aldigini belgelemesi durumunda) veya
iicretsiz izinden ddnen, askerlik gorevini tamamlay1p isbasi yapan, gorevine iade edilen v.b. personellerin
promosyonlarini da(personel sayismin yiizde onu kadar kisiye kadar), goreve baslama tarihlerini baz
alarak ve geriye kalan siireyi hesap ederek kisi basina verdigimiz promosyon tutarina orantili olarak,
basladigi tarihi izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde 6demeyi;

) 3) Promosyon ddemesi yapildiktan sonra belediyedeki gorevinden herhangi bir nedenle (Nakil,
Uecretsiz  izin, Askerlik, Emeklilik,Vefat v.b) ayrlan personelden veya belediyeden 6denmis
promosyonun iadesini talep etmemeyi;

kabul ve taahhiit ederiz. Adi SOYADI

A [ e Bankas1 Yetkilisi




