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Degerli Meclis Uyelerim,

Goreve bagladigim ilk glin Saruhanliy1 biiylik hizmetler yapacagimiza halk ile i¢ ice olagagimiza ,Belediyemizin tiim
kapilarinin halkimiza agik olagagina sz vermistim. Halka hizmetin Hakk’a hizmet oldugu anlayisiyla ¢iktigimiz bu
yolda,Hig bir ayrim yapmadan herkese esit davranmayi ilke edindik..Saruhanli belediyemizin biitin imkanlarini ve
kaynaklarini adil, etkili ve verimli kullanmaya s6z verdik.

Kaynaklarimiz kit ve sinirli, hizmet agkimiz sinirsizdir.

5393 sayili1 Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrolii Kanunu uyarinca hazirlanmasi zorunlu
olan bu stratejik plan, kurumun misyonunun tanimlanmasi, vizyonunun belirlenmesi, stratejik amagclar ile dlgiilebilir
hedefler saptanmast ve performansin Onceden belirlenen gostergeler dogrultusunda oOlgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlamig 2025-2029 Stratejik plan caligmalar siirecinde belediyemizin misyonunu ve
vizyonunu, ilgemizin gelisime agik olmasini da géz 6niinde bulundurarak yeniden tanimladik. Bu baglamda stratejik plan
calismalarimiz1 biiyiik bir titizlikle siirdiirdiik. Bizim icin stratejik yonetim iyilestirme siirecidir. lyilestirmeye acik
alanlarimizi tespit ederek, ¢oziimler tiretmektir. Buna dayanarak yarinlarimizi insa etmektir.

Oniimiizdeki bes y1l1 kapsayan stratejik planimizda; belirlenen amag ve hedeflerimizi gergeklestirebilecegimiz proje
ve faaliyetlerimiz, hemsehrilerimizin yagsam kalitesini ylikseltecek ve kolaylastiracak niteliktedir. Tiim paydaslarimizin
etkili katilimz ile 5018 sayili kanunun 9.maddesine gore hazirladigimiz 2025-2029 Stratejik Planimizda emegi gegen tiim
calisma arkadaglarima, belediye meclis iiyelerimize, destegini ve katkilarin1 esirgemeyen hemsehrilerimize ve
muhtarlarimiza tesekkiir ediyorum. Hazirladigimiz stratejik planimizin Saruhanlilar i¢in hayirl olmasini diliyorum.

Ekrem CILLI
Belediye Bagkani
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1. iZLENEN YONTEM VE PLANLAMA SURECI

5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesine goére niifusu 50.000 ve iizeri belediyelerde,
belediye baskaninin, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay igerisinde stratejik plan ile ilgili
oldugu yilbasindan once ise yillik performans programini hazirlayarak onay i¢in belediye meclisine
sunmasi gorevi verilmistir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Plan ve Programlar Genel Midiirligii
22.04.2024 tarih ve E-92517167-602.04-28593 sayili yazisinda da Belediyemizin 2025-2029 dénemi
Stratejik Planinin Yonetmelik ile Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak hazirlanarak
en gec 30 Eylul 2024 tarihine kadar onaylanmak tizere Meclise sunulmasi istenmistir.

Bu kapsamda kurumumuzda, Mahalli idareler Secimlerinin ardindan 03.05.2024 tarih ve E-
70633550-000-26749 sayili Bagkanlik Genelgesiyle “Saruhanli Belediyesi Stratejik Plan (2025-2029)
Hazirlik Calismalar1” resmi olarak baslamistir.

Yiiriitiilecek ¢alismalar T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢ce Bagkanligi tarafindan hazirlanan
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi’ne” uygun bir sekilde planlanmis ve Hazirlik Programi
olusturulmustur. Stratejik Planlama siirecinde ayrica “Stratejik Planlama I¢in Analiz ve Yontemler
Rehberi” ile “Paydas Anketleri: Stratejik Yonetim Siireclerinde Paydas Anketi Hazirlama, Uygulama ve
Analiz Rehberi’nde de ” faydalanilacaktir.

Planlama siirecinde ilk adim olarak Neredeyiz? Sorusuna yanit bulabilmek amaciyla Durum
Analizi; Nereye Ulagsmak Istiyoruz? Sorusuna yanit bulabilmek icin Vizyon, Misyon, Temel Degerler,
Stratejik Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri; Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?
Sorusuna yanit bulabilmek i¢in Performans Hedefleri, Performans Gostergeleri, Faaliyetler, Projeler,
Maliyetlendirme ve Bltgeleme; Basarimizi Nasil Takip Eder ve Degerlendiririz? Sorusuna yanit
bulabilmek i¢in de izleme ve degerlendirme yontemleri belirlenecektir.

Stratejik Planlama siirecinde 5018 say1lt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda 6ngoriilen
katilimciligin azami Olglide saglanmasina ve paydas Onerilerinin silirecin her safhasinda dikkate
alinmasma Ozen gosterilmis olup; Saruhanli Belediyesinin tiim birimlerinin, tim yonetici ve
caligsanlarinin; ayrica, Saruhanli Belediyesinin iliskili oldugu tim paydaslarin katilimi esas alinmig ve bu
katilimin gergeklestirilmesi igin gerekli mekanizmalar siirece dahil edilecek sekilde planlama yapilmistir.
Bu kapsamda; Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslari, Mesleki ve Akademik Odalar ile
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surecinin

organizasyonu

Hazirlik programi

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK
SURECI

Planlama
Sirecinin
Planlanmasi

Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan
stratejik planin
degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi
Faaliyet alanlari ile trlin
ve hizmetlerin
belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz
PESTLE Analizi

GZTF Analizi

DURUM ANALIZI

Neredeyiz?

Misyon
Vizyon
Temel degerler

GELECEGE BAKIS

Amaclar
Hedefler
Performans gostergeleri

STRATEJi GELISIRME

Nereye
Ulasmak
Istiyoruz?

Performans hedefleri
Performans gostergeleri
Faaliyetler

Projeler

Maliyetlendirme
Butceleme

PERFORMANS PROGRAMI

Gitmek istedigimiz
Yere Nasil
Ulasabiliriz?

Stratejik plan

izleme toplantisi
Stratejik plan
degerlendirme toplantisi
Faaliyet raporu

ic denetim

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Basarimizi Nasil
Takip Eder Ve
Degerlendiririz?

diger dis paydaslarin beklentileri, goriis ve dnerileri alinmak tzere ¢alismalar yapilacak, anket ¢alismalari
ve cesitli veri talepleri icin resmi yazismalar yapilacaktir. i¢ paydasimiz olan Belediye personeli ile hizmet
etmekle ylikimli oldugumuz Saruhanli halkinin beklenti ve gorisleri de anketler yoluyla elde edilecektir.

Stratejik Planlama sirecinin takibi Baskanlik Makami tarafindan yapilacaktir.
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2-KURULAN KURULLAR

2-1STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

Ekrem CILLI Belediye Baskani
Hasim Yener BiLIR Baskan Yardimcisi
Cemil HACI ‘ insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri
Arif AYDEMIR Mali Hizmetler Mud(irii
Tolga GENC Fen isleri Miidiir V.
ilkay TALAY Park ve Bahceler Miidiir V.
Mehmet ERBIL Temizlik isleri Midiiri
Serhat Mustafa YARALI imar ve Sehircilik Miduri
Mesut SOKMEN Kaltir Sosyal isler Midiir V.

Caligmalart iist diizeyde yonlendirmek {izere Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Strateji

Gelistirme Kurulu lyelerine Baskanlik Genelgesinde yer verilmistir. Stratejik planlama ekibi ve
hazirlik programi Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunulmustur. Kurul siirecin ana agamalarini
ve ¢iktilarini

Kontrol edecektir

2-2-STRATEJIK PLAN YURUTME KOMITESI

Stratejik Plan ¢alismalar1 Strateji Gelistirme Birimi koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Siireg

igerisinde toplantilarin organizasyonu, belediye igi ve disi iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi ve
her tiirlii resmi yazisma Strateji Gelistirme Birimi tarafindan gerceklestirilecektir

ADI SOYADI GOREVi

Arif AYDEMIR Mali Hizmetler Miidiirii
Mehmet ATES Memur
Meryem BASLILAR | Sef
Gizem KARA Blro Personeli
Koray GARIP Biiro Personeli
Fatma YILDIRIM ZABUN ‘ Blro Personeli
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2-3-STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Tim harcama birimleri, Stratejik Planlama g¢alismalarinda katilimciligin ve planin

sahiplenilmesi saglamak amaciyla; gorev yaptig1 birimi temsil edebilecek, ¢aligmalara katkida
bulunacak bilgi, birikim ve tecrilbbeye sahip, uyumlu calisabilecek ve stratejik planlama
caligmalarina yeterli zamani ayirabilecek birer personeli Stratejik Planlama Ekibinde
gorevlendirmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, siirecin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi,

gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunulacak

belgelerin hazirlanmasindan sorumlu olacaktir.

NO ADI SOYADI BiRIMI

q Ozay EKIM MALI HiZMETLER MUDURLUGU

5 Cagri KOSTAS iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
3 Murat iLKAK FEN iSLERi MUDURLUGU

a Samet CAVUSLAR PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

- Fatma BAKIRBAS TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

6 Guilsim OZBEK MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

. Ahmet UZUN ZABITA MUDURLUGU

8 Fatih KORKUT EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

o Gozde YERLIKAYA HUKUK iSLERi MUDURLUGU

10 Meryem BASLILAR iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

o5l Niiket KOYUNCULAR DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

12 Soner EMRE KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU
13 Okan KILINC iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

14 ismail Cem GUVEN YAZI iSLERi MUDURLUGU

s Soner EMRE BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
16 Bayram YILDIZ iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
oo ilker KOSAR SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

18 Safak AKIN SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

o Mustafa MALTAS SPOR iSLERi MUDURLUGU

20 Murat ILBOGA KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
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2-4 -HARCAMA BIRIMLERI

Her harcama birimi Stratejik Planlama genelgesinde belirtilen niteliklere haiz personeli stratejik

planlama ekibinde gorevlendirmistir

1 MALI HiZMETLER MUDURLUGU / ZABITA MUDURLUGU
2 iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 8 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
3 FEN iSLERi MUDURLUGU ? HUKUK iSLERi MUDURLUGU
4 . e 10 . N L e
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
5 . . . e 11 . . . o e
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
6 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 12 KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU
13 . .. e oy 18 . . o vy e
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
14 . . . oy e 19 . . . e
YAZI iSLERi MUDURLUGU SPOR iSLERI MUDURLUGU
15 L e 20 . e
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
16 o e e 21 ) e
iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU AFET ISLERI MUDURLUGU
17

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
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3-.2019-2024 YILI SARUHANL| BELEDIYESI STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

2025-2029 Stratejik Planimiz hazirlanirken; 2019-2024 Stratejik planin da degerlendiriimesi
yapilmistir. Stratejik Plan hazirlandiktan sonra; belirli hedefler konulmus, yillik faaliyet raporlari ile de
izleme ve deg@erlendirmeleri yapilarak basari durumlari tablolar halinde faaliyet raporlarimizda yer
almistir.

Stratejik planda belirtilen hedeflerde belirtilen projelerin maddi olanaklarin kisitli olmasina ragmen
bir gogunun gergeklestigi goérilmastar.

2025-2029 stratejik planimizda; 2024-2028 Onikinci Kalkinma Plani, 2024-2026 Orta Vadeli Program,
2024 Cumhurbagkanligi  Programi ve paydas analizleri de dikkate alinarak stratejik amag ve
hedeflerimiz olusturulmustur. Yapilan degerlendiriimeler sonucunda kurumsal kapasitenin artiriimasi
birinci dncelikli amacimiz olmustur. Toplamda 5 amag altinda 16 hedef olusturulmustur.

2025-2029 yillarini kapsayacak olan yeni stratejik plan déneminde, sorunlarin yagsanmamasi igin
onceki surecglerden elde edilen deneyimler kullanilarak, butce ile uyumlu ve daha somut amag, hedef ve
gostergeler belirlenmesine dikkat edilmigtir.
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4-STRATEJIK PLANLAMAYLA ILGILI YASAL MEVZUAT

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

9. Madde
Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plant ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve
esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini i¢eren performans programi hazirlar. Kamu idareleri bitcelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar.

Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi igin uygun gorilen performans gdstergeleri, kuruluslarin
biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

11. Madde

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye
baskani iist yoneticidir. (Miilga ikinci ctimle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/55
md.) (Ek ctumle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bakanliklarda en iist yonetici Cumhurbagkani tarafindan
belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma plania, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirirler.

5393 Sayili Belediye Kanunu
18. Madde
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini
gorlismek ve kabul etmek.
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34. Madde

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
38. Madde

Belediye bagskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek.

41. Madde

Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgltlerinin gorisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000” in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden
Once goriisiilerek kabul edilir.

5-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalll miisterek
ihtiyaclarini kargilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, genel kanunda gosterilen,
se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak (izere
cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine
degisik mevzuat hiikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri
dolayistyla bircok sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hilkmii bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte, 5393
say1l1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile goérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmig, 5018 sayili
Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya
konulmustur.

6-Mevzuat Analizi

Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige giren 5393 numarali “Belediye Kanunu” ile faaliyetlerini stirdirmektedirler. Belediye
Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklar
ile ¢alisma usul ve esaslarim1 diizenlemektir. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri
kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile ilgili olan
10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyliksehir Belediyesi Kanun’u biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiistinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde yuruttlmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {iciincii maddesi (a) bendinde Belediye: “Belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir.
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Ayni1 madde igerisinde (b) bendinde “Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskan1”
belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.

SARUHANLI Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda asagida verilen gorev,
yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmekle sorumludur. Mahalli miisterek nitelikte ve sadece
belediye sinirlari ile kaim olmak sartiyla:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultlr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

Yukarida sayilan hizmetler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina doniik olmayip,
mahalli misterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagli tiim
insanlarin ortak ihtiyag¢larin karsilanmasina doniik hizmetlerdir.

5393 sayili Kanunun 14’iincii maddesinin (b) bendinde; merkezi hiikiimetin veya
merkezi hiikiimetin uzantisi konumundaki 6zel idarelerin goérev alanina da giren bazi
hizmet alanlarinda, belediyeler gorevli ve yetkili kilinmistir. Belediyelerin bu kapsamdaki
gorevleri;

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 7. Maddesinde ilge belediyelerinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
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S1hhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {lincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaslilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis
ve

binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklart ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan Onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.
(Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve

sorumluluklar ile sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami1 digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tlrlu faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

a)

f)

g)
h)

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir:

Stratejik plan ile yatirnm ve g¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini goériismek ve kabul etmek,

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,
Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak,

Borglanmaya karar vermek,

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1r konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek,

Sartli bagislar: kabul etmek,

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,
Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasimma veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek,

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinnmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek,
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k) Meclis baskanlik divanini1 ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar1 Uyelerini
secmek,
)  Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarinin ihdas,

iptal ve degistirilmesine karar vermek,
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek,

p) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek,

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak,

t) Midcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek,

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il
belediyelerinde ve niifusu 100 binin lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki liye olmak iizere
yedi kisiden olusur. Belediyenin giinliik islerini ve meclis¢e alinan kararlar1 yiiriitmekle
gorevli organ1 enciimendir. Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek,

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongorilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek,

d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

e) Kanunlarda éngorulen cezalar1 vermek,

f) \Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiurk Lirasina kadar,
dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi U¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek,

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye Bagkan1 Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisi olarak gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
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Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.
Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



CAEEE L

\

L =) STRATEJIK PLAN

\‘“= Tk_:c_ ﬁk 20025202

sSARUHANLI
BceLEeEDiresi

7-UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore de idarelerin stratejik
planlariin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.
Bu kapsamda SARUHANLI Belediyesi Stratejik Plani (2024-2028) hazirlik siirecinde On
Ikinci Kalkinma Planmindan baslamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cercevesinde analiz edilmis ve hedef, eylem, tedbir ve benzeri isimler altinda verilen gorevler
incelenirken;

Dogrudan genel olarak belediyelere atifla tanimlanan bir rol olup olmadigi
Belediyelere atif olmasa bile belediyenin mevcut iglevleriyle katki verebilecegi bir rol olup
olmadigim aragtirilmistir.

Analiz Edilen Ust Politika Belgeleri:

BELGE ADI

On Ikinci Kalkinma Plam (2024-2028)

2024 Yii Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program (2024-2026)

25.10.2023 tarih ve 32350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 numaral
Cumbhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 biinyesinde Yerel Yonetimler Genel Midiirliigli kurulmus ve Genel Miidiirliigiiniin
gorev ve yetkileri arasinda “Mabhalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlar ile yillik
programlara uygun sekilde yapilmasim gozetmek” ifadesi zikredilmistir. Bu kapsamda
SARUHANLI Belediyesi Stratejik Plan caligmalar1 ve hizmet sunumundaki 6nceliklendirme
stirecinde Yerel Yonetimler Genel Miidiirligi tarafindan yayimlanan 31.05.19 tarih ve 32368
sayili Genelgesi dikkate alinarak mali disiplinden ve planli belediyecilikten 6diin vermeden
sehirlesme alanindaki ivedi hizmetlere oncelik verilmistir.

Ayrica galismalar kapsaminda diger kamu kurumlarmin ve belediyelerin stratejik
planlar1 da incelenmistir.

On lkinci Kalkinma Plam (2024-2028

On ikinci Kalkinma Plami, diger politika dokiimanlar1 ile stratejik planlarmn
hazirlanmasinda tim kurumlara, dnceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti
sunmaktadir.

Planin hedef ve politikalari:

Istikrarli ve Guiglii Ekonomi

Yesil ve Dijital Doniisiimlerle Rekabetci Uretim

Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saghkli Toplum

Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Siirdiiriilebilir Cevre

Adaleti Esas alan Demokratik iyi Ynetisim

olarak belirlenmistir. Planda 6ngoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir bicimde hayata
gecirilmesini teminen Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli programlar (OVP),
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Cumhurbaskanlig1 yillik programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal
stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir ibaresi gegmektedir.

SARUHANLI Belediyesinin orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri
belirlenirken On ikinci Kalkinma Planindan referans alinan ilgili béliimler asagida
listelenmistir.

402. Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali
surddralebilirlik glclendirilecektir.

476.1. Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak iizere rayli sistem arag
alimlarinda yerli iiretimi destekleyecek ¢erceve sartname olusturulacaktir

476.6. Rayli sistem araglarmin yerli liretiminde mevcut tasarim, Ar-Ge ve (retim
kabiliyetlerine iliskin envanter ¢alismasi yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen talep
ve ihtiyacglar belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak iizere yerli rayli sistem
araglariin tedarik edilmesi yoniinde gerekli diizenleme ve finansal tedbirler hayata
gecirilecektir

532.4. Kamu yatirim planlamasini giiclendirmek iizere yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tiim kurumlarda KOI dahil tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinin uluslararas1 standartlara
uygun sekilde gerceklestirilmesi i¢in kurumsal yap1 giiclendirilecek, beseri kapasite
artirilacaktir.

534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki igbirligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirnm planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak iizere katilimciligi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje liretme
kapasitesi guclendirilecektir

682.4. 682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli
heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak tiniversite - 6zel sektor - yerel
yOnetim - STK isbirligi giiclendirilecektir.

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla igbirligiyle kadin
istihdamini artirmak tizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatiflendirilecektir. modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalar1 takiben
yayginlastirilmasi saglanacaktir

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iligkin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak iizere ilgili kurumlar
aras1 koordinasyon gelistirilecektir. 771.4. Yerel yoOnetimler ile merkezi yonetim
arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarmin, sehre kimlik katan Onemli
mekanlara iligkin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
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783.4. Kultur ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektodr ve sivil
toplumun roli guclendirilecektir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak
vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temal1 projeler
ile kampanyalar gelistirilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi
merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yaslh bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapr alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik,
kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglar ile kapsayicilik ilkesi ¢ergevesinde yerel
yonetimlerle igbirligi icerisinde gelistirilecektir.

857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar1 yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda
yerli tiriinlerin kullanim1 yayginlagtirilacaktir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri
artirtlacaktir

857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen Oncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalar1 yayginlastirilacak, yerli tirlin
ve teknoloji oranlar1 kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

880.6. Yerel yonetimlerin su biitcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve
kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

883. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 kat1 atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yiiriitilen “Kati Atik Programi”min yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

876.3. Biiyiliksehir ve biiyliksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerinin
netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir

953. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
guclendirilecektir

963. Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, siirecler yeniden yapilandirilarak
tyilestirilecektir.
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963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile biitiinlesik
hizmetleri 6n plana c¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

3.5.6. Yerel YOnetimler

a. Amag 950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve
kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direncgli, ¢evrenin
korunmasini onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap
verebilir ve mali stirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar1 tespit
edilecektir.

951.2. Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi
artirllacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

952.2. Yerel yonetimlerdeki iy1 uygulama orneklerinin yer aldigi bir platform
olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolii
guclendirilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
stireclerine katilim mekanizmalar1 giiglendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine katkisi artirilacaktir.
954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve
hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiyiikliigii tespit edilerek
yeniden yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢aligmasi yapilacaktir.
954.2. Biiyliksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiilecektir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer se¢imi ile insa
stireclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari olugturulacaktir.

955.3. Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirilacaktir.

956.1. Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
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saglanacaktir

957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel

yoOnetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu ¢ercevedeki projeleri desteklenecektir.

2024 Yili Cumhurbaskanligi Programi(2024-2028)

(Kalkinma Plan1 p.350) Tedbir 350.1. Mahalli idarelerce hazirlanan planlar dahilinde
kentlerde, 6zellikle yeni yerlesim yerlerinde bisiklet yollarinin planlanmasi ve hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 350.2. 1. Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim verilen kisi sayis1 21 milyona
ulastirilacaktir.

Tedbir 397.4. Sosyal yardimlarda miikerrerlikler engellenecek ve bilgi sistemleri
uyumlu hale getirilecek, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonu
kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

(Kalkinma Plan1 p.402) Tedbir 402.2. Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin tasnif edilerek
giincellenmesi veya yiiriirliikten kaldirilmasi gerekenlerin belirlenmesi hususunda
gerekli analiz ¢aligmasi yapilacaktir.

Tedbir 402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde
bor¢lanma imkéan1 saglanacak, mevzuat bor¢ gelir iligkisi stirdiiriilebilirligini
destekleyecek sekilde gii¢lendirilecektir..

Tedbir 732.3. Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla
okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklarin (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi
atik, tehlikeli atiklarin) kaynagindan ayr1 ayri toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim
stireci igerisinde degerlendirilmesi saglanacaktir

Tedbir 733.4. Kirsal bolgelerde cocuklara yonelik koruyucu, onleyici hizmetler
kapsaminda tespit, izleme ve yonlendirme ¢alismalar1 gergeklestirilecek

Tedbir 754.1. Engellilere yonelik giindiizlii bakim hizmetleri etkinlestirilecek ve iilke
geneline yayginlastirilacaktir

Tedbir 765.1. 1. Engelli bireylerin spor tesislerinden daha fazla yararlanmasina yonelik
proje ve faaliyetler gerceklestirilecekt

Tedbir 781.1. Kiiltiir yapilarinin sosyal hayatin bir pargasi olarak ev ve isten sonra
iclincli mekan olarak benimsenmesi i¢in ulasilabilir, yaygin ve cazip yapilar
tasarlanacaktir.
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Tedbir 783.3. Gezici kiitliphane ve gezici tiyatro sayisi artirilacaktir.

Tedbir 795.1. Spor imkanlar1 yerel diizeyde gelistirilerek erken yaglardan itibaren spor
egitimi verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimi tesvik
edilecektir

Tedbir 795.2. Yerel yonetimler basta olmak {izere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak
vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projeler
ile kampanyalar gelistirilecektir.

Tedbir 796.3. Okul ve mahalle spor kullplerinin dijital ortama entegrasyonuyla
izlenmesi ve degerlendirilmesi kolaylastirilacaktir. Tedbir 805.6. Yasli bireylere
yonelik glindiizlii bakim ve aktif yasam merkezleri hizmete alinacaktir

Tedbir 843.3. Kentsel doniisiim strateji belgelerinin hazirlanmasi zorunlu hale
getirilecektir.

Tedbir 845.2. Deger artisinin yiiksek ve diislik oldugu doniisiim alanlar1 arasinda gapraz
finansman kullanilmasina yonelik yerel yonetimlere rehberlik calismalari yapilacaktir

(Kalkinma Plant p.851) Tedbir 851.1. Mekansal planlarin  yapiminda ve
uygulanmasinda direngliligin saglanmasima yonelik dnlem ve kriterler belirlenerek
yerlesme ve yapilagsma kosullarina iliskin mevzuat yeniden diizenlenecektir.

Tedbir 851.2. Mekénsal planlarin yapiminda afet tehlike ve riskleri ile direnclilige
yonelik analizlerin yapilmasinda kullanilacak veri ve bilgi sistemi altyapisi
gelistirilecektir

Tedbir 851.7. Sehirlerde yesil alanlar sehir biiyiikliigii, niifus yogunlugu, erisilebilirligi
ile iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir vizyonu
cercevesinde biitiinciil bir yaklasimla planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda
tiim illerde millet bahgesi ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Tedbir 859.1. Gayrimenkul. Tasinmazlarin degerlerine yonelik veriler ile miilkiyet
bilgilerinin tutulmasina yonelik Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemine entegre bir
gayrimenkul deger bilgi merkezi kurulacakti

Tedbir 952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

Tedbir 954.1.. Belediyelerin sunduklar1  hizmetlere vatandaslarin  erigsimini
kolaylagtirmak ve hizmetlerin sunumunda maliyetleri diisiirmek i¢in yontem ve
araclarin gelistirilmesine yonelik bir analiz caligmas1 yapilacaktir.

Tedbir 954.2. 1. Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan ve iyilestirilmesi gereken
unsurlarin tespit edilmesine yonelik analiz ¢aligmasi yapilacaktir.

Tedbir 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Tedbir 957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu gercevedeki projeleri desteklenecektir.
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Tedbir 707.4. Evde saglik hizmetleri giiclendirilecek ve izleme takip sistemi
gelistirilecektir.

Tedbir 712.1. Yash bakiminda saglik ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakis
acistyla yeni bir model olusturulacak, bu kapsamda kurumlar arasi koordinasyon
saglanacaktir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)

OVP (2024-2026), Tiirkiye Yiizyilina girerken giiclii, istikrarli, stirdiirtilebilir
ve kapsayici bir ekonomik biiylimeyi tesis edecek saglikli bir makroekonomik
cergeveyle yapisal sorunlarin ¢oziimiine yonelik politika Onceliklerini ortaya
koymaktadir. Ilgili tiim kesimlerle istisare i¢erisinde hazirlanan OVP’nin, yeni désnemde
ekonomi politikalarinda dngoriilebilirligi artirarak, beklentilere yon vermesi ve yatirim
ortamina dnemli katki sunmasi amaglanmaktadir. OVP’nin temel amaglarindan biri, i¢
ve dig dengenin saglandigi istikrarli bir biiylime ortamini siirdiiriirken enflasyonun
donem sonunda tek haneli seviyelere diisiiriilmesini saglayarak refahi artirmaktir. Bu
donemde, yapisal doniisiimlerin yani sira siki parasal durus ve mali disiplin temel
makroekonomik politika araglar1 olacaktir. Bu sayede, enflasyonla miicadele
giiclendirilerek giiven ve istikrar ortami pekistirilecek, istihdami artiracak iiretken
yatirimlar i¢in saglikli bir is yapma zemini olusturulacak, yesil ve dijital doniisiim
odagiyla {iiretim ve ihracatin teknoloji kompozisyonu iyilestirilecektir. Program
doneminde, fiyatlama davranislarimi etkileyerek i¢ talebi dengelemesi beklenen siki
parasal durus, enflasyonun arz yonlii nedenlerine yonelik yapisal politikalarla
desteklenecektir. Bu baglamda, girdi maliyetlerini diisiiriicii ve arz1 artiric1 uygulamalar
strdiiriilecektir. Tiirkiye’nin beseri sermayesi basta olmak iizere finansal ve dogal
kaynaklarinin ekonomik aktivitede etkin ve verimli bir sekilde kullanimiyla potansiyel
biliylime oranlarimin artirilmasina odaklanilarak yesil ve dijital doniistimiin getirdigi
firsatlara 6zel ©nem verilecektir. Ozellikle enerji, sanayi, ulastirma ve tarim
sektdrlerinde biitiinlesik ve ¢evre dostu politikalar benimsenerek siirdiiriilebilir, diisiik
emisyonlu, yiiksek teknolojiye dayali iiretim teknikleriyle Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabetci konumu gii¢lendirilecektir. Bu kapsamda, gerek ithalat bagimhiliginin
azaltilmas1 gerek tretim yapisinin daha yiiksek katma deger iiretecek bir yapiya
doniigsmesiyle birlikte cari islemler dengesinde kalici iyilesmenin saglanmasi
hedeflenmektedir. Yurt ici tasarruflarin artirilmasi, kaynak dagiliminda etkinligin
saglanmasi, sermaye piyasalarinin gelistirilmesi yoluyla finansmana erigimin
kolaylastirilmasi, finansal okuryazarligin yayginlastirilmast  ve makroihtiyati
tedbirlerde sadelestirmeye gidilmesi suretiyle piyasa ekonomisiyle uyumlu sekilde
finansal istikrarin desteklenmesi amaglanmaktadir. Kamu harcamalarinda depremlerin
yaralarinin sarilmasina ve afet risklerinin azaltilmasina oncelik verilecek, bu alanlarin
disindaki harcama kalemlerine azami tasarruf anlayisiyla yaklasilacak, kamu
maliyesinin konjonktiirel dalgalanmalara kars1 dayanikliligin1 daha da artiracak mali
alan olusturulacaktir. Program doneminde deprem ve afet risklerine yonelik harcamalar
hari¢ kamu ag¢iginin kademeli olarak azaltilmasi ve kamu mali siirdiiriilebilirliginin
giiclendirilmesi maliye politikasinin temel amaci olacaktir. Ayrica, yesil ve dijital
dontistime katki saglanmasi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve dezenflasyon siirecinde
para politikasinin desteklenmesi maliye politikasinin dncelikleri arasinda yer alacaktir.
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1-Kurumsal Tarihge

Deniz seviyesinden 43 m yiikseklikte kurulmus olan Saruhanli'min genel niifusu
57.452 ve merkezdeki nifusu 24.926'dir. 890 km? yiizolglimine sahip ilgenin 50 mahallesi
bulunmaktadir. Osmanlilar zamaninda 150 haneli bir kdy olan Saruhanli, 1956 yilinda
Manisa'ya bagh bir ilge haline geldi. ilge halkinin biiyiik bir kismimi Balkan
Yarimadasi'ndan gelen gdcmenler olusturur. Ilgedeki halkin ¢ogu gelirini tarimla
saglamaktadir. Bolgede en ¢ok ¢ekirdeksiz liziim, pamuk, misir iirlinleri yetismektedir.

Saruhanli diiz ve verimli arazi olan Gediz ovasinda yer alir. Gediz nehrinin 6nemli
bir kolu olan Kumgayt, ilgenin kenarindan gegmektedir. ilce Ege’yi Istanbul’a baglayan
Izmir - Istanbul devlet karayolunun iizerinde Manisa'ya 19 km, Akhisar’a 33 km
uzakliktadir. Batiyr Anadolu’ya baglayan demiryolu, topraklarini ikiye bélerek I¢
Anadolu’ya dogru uzanir. Saruhanli’nin yiizolglimii 890 km?, denizden yiiksekligi 43
m’dir. ilge kuzey ve kuzeydogusundan Akhisar’a ve Gélmarmara’ya batisindan Kimik -
Bergama, gineyinden Turgutlu ve Ahmetli, giineybatisindan Manisa ile ¢evrelenmistir.
Akdeniz ikliminin etkisindedir.

Saruhanli’nin  kesin kurulug tarihi bilinmiyorsa da (1313-1437) Saruhan
Beyligi doneminde kuruldugu diisiiniilmektedir. Bdlgeye ilk yerlesenler gocebelik
geleneginden geliyordu. Giderek yerlesik yasama alisarak tarimla ugrasmaya basladilar
Sevr anlasmasindan sonra Yunanlar 6nce Izmir’i sonra (26 Mayis 1919) Manisa’y1 isgal
ettiler Saruhanlilarin biiyiik direnci yiiziinden ancak on dort ay sonra 1920 Haziraninda
girebildiler. 7 Eyliil 1922°de isgalden kurtulan bolgeye, Balkan iilkelerinden ve dogudan
gelen Tiirk gogmenleri yerlestirilmeye baslandi. Saruhanli topraklarinin verimli olmasi ve
bos olmasi1 nedeniyle bolgeye siirekli bir go¢ yasandi. Bu go¢ 1960 yillarina kadar devam
etti.

Nifusun %73’ merkez dahil 14 belde merkezinde, geri kalan1 kdoylerde
yasamaktadir. Saruhanli niifusunun %60°1 Balkan gé¢meni, %35'i yerli halk, %5°1 ise dogu
ve giineydogudan go¢ eden vatandaslardan olusmaktadir. Niifusu tarim mevsiminde
disaridan gelen is¢iler nedeniyle gecici olarak artmaktadir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Deniz
https://tr.wikipedia.org/wiki/Osmanl%C4%B1_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Balkan_Yar%C4%B1madas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Balkan_Yar%C4%B1madas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manisa
https://tr.wikipedia.org/wiki/Turgutlu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ahmetli
https://tr.wikipedia.org/wiki/Saruhan_Beyli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Saruhan_Beyli%C4%9Fi
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2-COGRAFi KONUM

Koordinatlar (DMM) 38.734165 27.565832

GPS (DMS) 38° 44" 2.9940" 38° 44" 2.9940"

3-DEMOGRAFIK YAPI
Yillara Gore SARUHANLI Niifusu

ARTIS ORANI ERKEK KADIN
(%) NUFUSU NUFUSU

2023 57452 929 1,62 28951 28501

2022 56523 357 0,63

2021 56166 196 0,35

2020 55970 630 1,13

2019 55340 680 1,23

2018 54660

Saruhanli il¢e Niifus Miidiirliigii Verileri (2023)

NO iSLEM ADI ISLEM SAYISI

1 | DOGUM 623
2 | EVLENME 408
3 | BOSANMA 119
4 | OLUM 527
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MAHALLE ADI MAHALLE
LD Mahalle Bazinda Niifus Verileri (2023)
ADILOBA 739 HATIPLAR 309
ALIBEYLI 854 HEYBELI 404
APAK 274 ISHAKGELEBI 1218
ATATURK 3077 ISTASYON 1976
AYDINLAR 175 KAYISLAR 382
AZIMLI 843 KEMIKLIDERE 804
BAHADIR 170 KEPENEKLI 214
BEDELLER 180 KOLDERE 2898
BUYUKBELEN 2248 KOYUNCU 107
CENGIZ TOPEL 5947 KUMKUYUCAK 524
CUMHURIYET 5850 KURTULUS 4235
CAKMAKLI 311 LUTFIYE 562
CALTEPE 211 MUTEVELLI 2499
CAMLIYURT 140 NURIYE 953
GERKEZ OSMANIYE 215 PASAKOY 1622
GINAROBA 233 PINARBASI 139
CULLUGORECE 533 SARICAM 245
DEVELI 675 SARISIGIRLI 32
DILEK 2158 SARUHAN 2428
GOKGEKOY 1292 SEYITOBA 337
GOZLET 266 SATIRLAR 189
GUMULCELI 1009 SEHITLER 911
HACIMUSA 190 TASDIBI 745
HACIRAHMANLI 2475 TIRKES 775
HALITPASA 2377 YILMAZ 502
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4-SARUHANLI'DE TARIM VE HAYVANCILIK

Arazi Dagilimi Tarim Arazisi Dagilimi

TOPLAM
TARIM

ARAZISINE
ORANI (%)

TOPLAM
ARAZIYE
ORANI

DAGILIMI (%)

ARAZi DAGILIMI

Tarim Alani 392.970 45,12
Sebze Arazisi 24.550

i?y"'Mera 14280 | 1,64
ani Meyvelik 4.088

Orman Alan1 | 298.010 34,22 . .

Bag Arazisi 126.000

TanmDist | 165610 | 19,02 -

Arazi Zeytinlik 127.900
KuIIanlln:iayan 75 0,019
Bos Arazi
TOPLAM 392.97 100

0

ARAZi
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Yillik Tarimsal Uretim Miktari

Sebze Bugday Arpa
(Ton/Yil)

(Ton/Yil) (Ton/Y1l)

Yem
Yulaf
Bitkisi

(Ton/Yil) (Ton/Yil

Sanayi
Bitkisi

(Ton/Yil)

Zeytin

Uziim

Misir

Antep
Fistigi

Ton |185.057| 20.115 | 1.140 11.595 | 17.292 | 37.595 |251.750| 22.500 | 27,4
/
yil
Alan
dekar 24.550 | 46.177 | 3.800 7.350 | 34.100 |{127.900|126.000| 15.000 5

Hayvan Yetistiriciligi ve Hayvan Varligi

Hayvan Varhgi

2024

Isletme Sayisi (adet)

Koyun-Kegi 50.000 531
Sigir 5.294 349
Kanathlar 9.628.404 69
Ari Kovani 5.558 108
TOPLAM 9.689.256 1057
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5-SARUHANLI’DE EGIiTiM

(0] (V] ADET

Ozel Okul 1 Adet (Ana Okul)

Ortaokul - ilkdgretim 43 Adet

Anadolu Lisesi 2 Adet

Meslek Lisesi 2 Adet

imam Hatip Lisesi 1 Adet

imam Hatip Ortaokulu 1 Adet

Ozel Egitim Okullari 1 Adet (Rehabilitasyon Merkezi)

Resmi Okullar Derslik Sayisi 402 Ozel Egitim Kurumu Sayisi 1
Resmi Okul Ogretmen Sayisi 621 Okuma-Yazma Orani %99

Sinif Bazinda Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI RESMI OZEL TOPLAM
1.Sinif Ogrenci Sayisi 799 799
2.Sinif Ogrenci Sayisi 712 712
3.Sinif Ogrenci Sayisi 753 753
4.Sinif Ogrenci Sayisi 639 639
5.Sinif Ogrenci Sayisi 681 681
6.Sinif Ogrenci Sayisi 681 681
7.Sinif Ogrenci Sayisi 643 643
8.Sinif Ogrenci Sayisi 639 639
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9.Sinif Ogrenci Sayisi 498 498
10.Sinif Ogrenci Sayisi 335 335
11.Sinif Ogrenci Sayisi 358 358
12.Sinif Ogrenci Sayisi 505 505
TOPLAM 7.243 7.243

SARUHANLI CELAL BAYAR MESLEK YUKSEK OKULU

Saruhanli Meslek Yiiksek Okulu, 2 yillik egitim 6gretim hizmeti vermek tizere, Yiiksek
ogretim kurulunun 08.02.1994 tarih ve B.30.0 EBU.0.00.00.03/06.02/456/3945 sayili karari ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, Gida teknolojisi ve tarim alet ve makinalar1 programlari ile 1994-
1995 egitim Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Tarim alet
ve makinalar1 programi 6grenci tercihinin az olmasi ve kontenjanin 10 d8rencinin altina diismesi
sebebiyle 2009 yilinda tiniversitemiz senatosunun teklifi ve yiiksekdgretim kurulunun karar ile
kapatilmistir. Gida teknolojisi programina 1999-2000 egitim O6gretim yilindan itibaren ikinci
ogretime Ogrenci alinmaya baslanmistir. Kurumsallasmak adina igletme yonetimi programi da
16.04.2006 tarihli yliksekdgretim genel kurul toplantisi sonucunda 2547 sayili kanunun 2880 say1l1
kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili kanunun 4. Maddesi uyarinca agilmis olup
2008-2009 egitim dgretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. Isletme yonetimi programi ikinci
Ogretimi de 2011-2012 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. 2019-2020
egitim 0gretim yilinda asgilik programi ve gida kalite kontrolii ve analizi programi agilmis olup
heniiz 6grenci alimi1 yapilmamustir.

MESLEK YUKSEKOKULU 165 110 275
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6-SARUHANLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI iSTATISTIKLERI

2022 Sayili Kanun Kapsaminda Yardim Alan Aile Sayisi (Engelli Ayligi/Engelli .

1 . y 1096 Aile
Yakini Ayligi/ Yash Ayhg)

2 | Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim Alan Aile Sayisi 65 Aile

3 Sarth Egitim Yardimi/Sartl Saghk Yardimi/Sartli Gebelik Yardimi Alan Aile 535 Aile
Sayisl

4 | Muhtag Asker Ailesi ve Muhtag Asker Cocugu Yardimi alan Aile Sayisi 4 Aile

5 | Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum Yardimi Alan Aile Sayisi 51 Aile

6 | Kronik Hastalik Yardimi Alan Aile Sayisi 3 Aile

7 | Yesil Karth Kisi Sayisi 7868 Kisi

8 | Gazi ve Sehit Yakini Aile Sayisi 55 Aile
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7-SARUHANLI’DE ULASIM

SARUHANLI Ilgesinin Komsu illere ve Onemli Merkezlere Karayolu Uzaklig:

SARUHANLI ilgesinin Diger

. Uzaklik (km)

licelere Uzakhgi
SARUHANLI - Akhisar 36,2
SARUHANLI - Alasehir 99,3
SARUHANLI - Ahmetli 53,4
SARUHANLI - Demirci 144,8
SARUHANLI - Gélmarmara 37
SARUHANLI - Gordes 91,3
SARUHANLI - Kirkagag 53,4
SARUHANLI - Képriibasi 109
SARUHANLI - Kula 108
SARUHANLI - Salihli 64,6
SARUHANLI - Sarigol 120
SARUHANLI - Soma 65
SARUHANLI - Sehzadeler 21
SARUHANLI - Selendi 145
SARUHANLI -Turgutlu 49
SARUHANLI-Yunusemre 38
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8-SARUHANLI’'DE TiCARET

Sanayi Sicil Belgeli Firmalarin Sektorlere GOre Dagilim ve Calisan Sayilart

Sektor Adet

Ambalaj 2
Cirgir 2
Deri -
Dokuma Tekstil -
Elektrik Elektronik 3
Gida 57
insaat Toprak 6
Kimya 2
Metal Esya Makina 4
Orman Uriinleri 2
Oto Yan. -
Plastik Uriinler 2
Yem -
Zirai Alet 18
Diger 7

is Yeri Sayis 105
Calisan Sayisi 2.781
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9-PAYDAS ANALIZLERI

Paydaglar, belediyenin iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup
veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesi stratejik planlarin, katilimer yontemlerle hazirlanacagini
belirtmektedir. SARUHANLI Belediyesi Stratejik Plan ¢alismalarinda katilimcilig
iist diizeyde saglamak {izere paydas analizi ¢alismas1 gergeklestirilmis; paydas kisi
ve kurumlarin goriis ve onerilerinin alindig1 paydas anketleri uygulanmistir. Yapilan
degerlendirmede paydaslarimiz 3 grupta ele alinmistir:

«  Dis Paydaslar
«  Ig¢ Paydaslar
«  Vatandaglar

Boylece belediyemizin faaliyetlerini ve politikalarin1 etkileyebilecek
kesimlerin belediye c¢alismalar1 ve gelecek projeksiyonu hakkindaki goriisleri
alinmis; belediyenin stratejik amag¢ ve hedefleri olusturulurken tehditleri/firsatlar:
dogru algilamada ve yeni politikalar olusturmada ydnlendirici olmasi saglanmistir.
Ayni1 zamanda Stratejik Plan’in sahiplenilmesine ve basari diizeyinin artirilmasina
katki saglanmustir.

Katilimcilik stratejik planin temel 6gelerinden birisidir. Belediyelerin yapacagdi hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi ve yapilacak projelere 1s1k tutmasi agisindan 6énemli bir etkendir. Paydaslarla
koordineli bir sekilde yurittlecek olan galismalar, stratejik planin sahiplenilmesini ve uygulanabilirligini
artiracaktir.

Belediyeler icin stratejik planlama rehberinde paydaslar, "belediyenin driin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, belediyelerden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
belediyeyi etkileyen, grup veya kurumlardir.” seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dig paydaslar
olarak siniflandirilir:

Benimsemis oldugumuz katilimcilik ilkesini uygulamak ve stratejik plan ¢alismalarimizda
degerlendirmek icin etkilesimde bulundugumuz paydaslarimizin goruglerine yer verilmigtir.

ic paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen, belediye igerisindeki kisi ve
gruplardir. I¢ paydaglara 6rnek olarak;

e Belediyenin ¢aliganlari ve yoneticileri ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar: Belediyenin sundugu drin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden
etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye digindaki kigi, grup veya kurumlardir. Dig paydaslara 6rnek
olarak;

e Sehrin sakinleri, yerli ve yabanci turistler ile gegici olarak ikamet eden Kisiler,
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e Belediyenin bagli oldugu kuruluslar ve sirketleri,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile Universiteler,

e Sehrin ekonomisine katkida bulunan 6zel sektdr kuruluslari,

o Meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari érnek olarak verilebilir.

Vatandaslar (Yararlanicilar): Kurulugun drettigi Urin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analiziyle;

o Gorus, Oneri ve beklentilerin stratejik plana yansitiimasi
e Planin paydaslarca sahiplenmesi ve uygulanabilirliginin artmasi
o Paydaslarin birbirleriyle iligkileri ve olasi ¢ikar ¢gatismalarinin tespiti
o Belediyenin paydaslarla iletisiminin gelistiriimesi
o Hizmetlerin etkin sunulmasina engel olusturulabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi igin ¢alismalar yapilmasi
e SWAOT analizinin gergeklestirilerek guglt ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri hakkinda
fikir edinmesi
o Belediye ile diger kuruluslar arasindaki koordinasyonun gelistiriimesi
o Kaynaklarin etkin verimli kullanilmasi amacina yonelik birlikte dusinme ve sorgulama

o Kkabiliyetinin geligtirimesi amaclanir.
Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

Paydaslarin tespiti

Paydaslarin 6nceliklendiriimesi

Paydaslarin degerlendiriimesi

Paydas gorus ve onerileninin alinmasi ve degerlendirilmesi

PAYDAS LISTESI

1. SARUHANLI KAYMAKAMLIGI

2. SARUHANLI ILGE EMNIYET MUDURLUGU

3. SARUHANLI TAPU MUDURLUGU

4, SARUHANLI iLGE MiLLI EGITiM MUDURLUGU

5. SARUHANLI iLGE MUFTULUGU

6. SARUHANLI iLGE JANDARMA KOMUTANLIGI

7. SARUHANLI GENGLIK VE SPOR iLGE MUDURLUGU
8. MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

9. MANISA iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU

10. MANISA TICARET VE SANAYi ODASI

11. SARUHANLI ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

12. SARUHANLI HALK EGITiM MERKEZI

13. SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU

14. SARUHANLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
15. 50 MAHALLE MUHTARLARI
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Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi dnceliklendirilmistir

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi onceliklendirilmistir

Bel_ediyemizce paydaslar ‘ Paydas Paydas Neden Paydas
belirlendikten sonra asagidaki Ad Tiri
tabloda gosterildigi gibi !
onceliklendirilmistir

Belediyemizce paydaslar Belediye Personeli | ig paydas Hizmeti planlama, organize etme, kontrol etme ve
belirlendikten sonra asagidaki iiretmekle gorevli olmalar nedeniyle

tabloda gosterildigi gibi
onceliklendirilmistir

Belediyemizce paydaslar Resmi Kurumve | Dis paydas Hizmetin retilmesine dogrudan ya da dolayli katk:
belirlendikten sonra asagidaki Kuruluslar saglamalar1 nedeniyle

tabloda gosterildigi gibi
onceliklendirilmistir

Belediyemizce paydaslar Muhtarlar Dis paydas Hizmetin Gretilmesini dolayl: etkilemeleri
belirlendikten sonra asagidaki
tabloda gosterildigi gibi
onceliklendirilmistir

iC PAYDAS ANKETI BELEDIYE PERSONELI

ic paydaslar; Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve
gruplardir. Belediyenin calisanlari ve yoneticileri i¢c paydaslara érnek olarak verilebilir. i¢ paydas
analizinde SARUHANLI Belediyesi’'nde farkli birimlerde g¢alisan 109 personele anket uygulanmistir.
Ankete katilanlarin kurumsal aidiyet diizeyleri tespit edilmeye calisiimis, bu dizeyin cesitli
demografik degiskenler agisindan farklilik gésterip gostermedigi tespit edilmistir.

Ozetle, arastirmaya katilan 97 SARUHANLI Belediyesi calisaninin kurumsal aidiyet diizeyinin
oldukga ylksek oldugunu géstermektedir.
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Ankete katilan kadin sayisi 26 (%26) , erkek sayisi ise 71°dir (%73).

Cinsiyetiniz

Kadin

e Ankete katilanlarin 4’u (%4,1) 18-25, 13’1 (%13,4) 26-30, 55’si (%56,70) 31-45, 17’si (%17,5) 46-55, 8'i (%8,2)

Yasiniz

18B-25 Yag Aras|
41%
56 ve Uzeri

26-30 Yag Aras|
13,4%

31-45 Yag Arasi
56,7%

46-55 Yas Aras

56 ve lizeri as araligindadir.
. Ankete katilanlarin 740 (%74) fakiilte/ytiksek okul mezunu, 17’si (%17,5) lise mezunu, 6 ‘si(%6,2)

Mezunu niyetiniz

ilk ve ortaddretim
5.2%

Yolksekokul
Fakillts B
52,6%

ilkokul mezunu

Ankete katilanlarin kurumsal aidiyet diizeyleri ylksek olarak bulunmustur. Bu deger SARUHANLI Belediyesi’'nden
ankete katilan g¢alisanlarin kurumsal aidiyet diizeylerinin yiksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Bir baska deyisle
kurumda calisanlarin kendilerini kurumun bir parcgasi olarak gordiikleri sdylenebilir. Bu bulguya iliskin tablo
asagida goriulmektedir.

Belediyemiz ¢alisanlarimizin
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Personel Memnuniyet Anketi

10000,00% B [Belediyemizde Ekip Ruhu
Gelismistir]

B [Fiziki Calisma Kosullarindan
Memnunmusunuz]

[ [Kurumumuzda birimler arasi
Koordinasyon olduguna
katiliyormusunuz]

B [voneticiler Stratejik Plan ve
Performans Programinin
Uygulanabilirligine Onem Veriyo. ..

7500,00%

B [Kurumumuzda ki Is ortami
mesleki bilgilerinizi uygulamaniza
olanak sagladigini dustndyorm...

5000,00% [0 [Amirim sorunlarimi durumlari ve

talepleri ist makama zamaninda
ve dogru bir sekilde ilettigine kat...

[ [Amirim beni dinliyor,Onerilerime
basvuruyor,géris ve isteklerimi
dikkate aliyor]

2500,00% [ [Birimlerimizde gérev tanimi
bulunmaktadir]

[Kurumun Teknolojik alt yapisini
yeterli buluyormusunuz]

0,00%
Katiliyorum Katilmiyorum Kismen Katiliyorum

Bu kapsamda “Katiliyorum" ve “Kismen Katiliyorum ifadeleri gz 6niine alindiginda:

¢ Belediyenmizde ekip ruhu gelismistir %56.7 kaizmetlerinden genel olarak memnuniyet orani: %67

Belediyemizde Ekip Ruhu Gelismistir

Kesinlikle
31%
Kismen Katiliyorum

Katlmiyorum

29,9%

Katiliyorum
56,7%
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e Fiziki Calisma Kosullarindan Memnunmusunuz: %77

Fiziki Calisma Kosullarindan Memnunumsunuz

Kesinlikle

1,0%
Kismen Katiiyorum

Katilmryorum

Katiliyorum
67,0%

o Kurumuzda ki is ortami mesleki bilgilerinizi uygulamaniza olanak sagladigini diisiinliyormusunuz %79

Kurumumuzda ki is ortami mesleki bilgilerinizi uygulamaniza
olanak sagladigini diigiiniiyor musunuz

Kesinlikle Katilmiyorum
21 %
Kisman Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilyorum
68,0%

e Bulundugum gérevin ,ilgi ve yetkilerime uygunluk sagladigini diisiiniiyorum: %90

Bulundugum gdrevin,ilgi ve yetkilerime uygunluk sagladigini
diistiniiyorum

Kismen Katiliyorum

5,2%
Katilmiyorum
9,3%

Katlyorum
85,6%
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e Birimlerimizde gorev tanimi bulunmaktadir memnuniyet orani: %76

Birimlerimizde gdrev tanimi bulunmaktadir

A%
Kismen Katilyorum
6,2%

Katilmiyorum

Katilyorum

e Amirim Sorunlarimi ve talepleri Gst makama zamaninda ve dogru bir sekilde ilettgine katiliyorum Memnuniyet orani:
%85

Amirim sorunlarimi durumlari ve talepleri tist makama
zamaninda ve dogdru bir sekilde ilettigine katiliyor musunuz

Kesinlikle Katlmiyorum
1.0%

Kismen Katiliyarum
82%
Katilmiyorum
13,4%

Katihyorum
T7.3%

o Yoneticiler Stratejik Plan ve Performans programin uygulabirligine 6nem veriyor memnuniyet orani: %79

Ydneticiler Stratejik Plan ve Performans Programinin
Uygulanabilirligine Onem Veriyorlar
Kesinlikle Katlmyorum

21%
Kismen Katihyorum

Katilmiyorum
18,6%

Katiliyorum
66,0%

o Amirim beni dinliyor ,Onerilerime basvuruyor,gériis ve isteklerimi dikkate aliyor memnuniyet orani: %90

Amirim beni dinliyor, Onerilerime basvuruyor, géris ve
isteklerimi dikkate aliyor

Kesinlikle Katilmiyorum
1,0%
Kismen Katiliyorum
8,2%
Katilmiyorum
8,2%

Katihyorum
82,5%
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e  Kurumun Teknolojik alyapisini yeterli buluyormusunuz memnuniyet orani: %56

Kurumun Teknolojik alt yapisini yeterli buluyor musunuz
Kesinlikle

2%
Kismen Katiliyorum o
5 7o

Katilmiyorum
71%

Katiliyorum
47.4%

DIS PAYDAS ANKETi (MUHTARLAR)

1-Belediyemizin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin icin 6nemlidir?

Sorusuna Temizlik

2-Belediyemizin olumlu olarak degerlendirilen faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Diizenli olarak Coplerin toplanmasi

3-Belediyemizin gelistirilmesi gereken faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Yol bakimi, park bah¢eMubhtarlar ile Toplantilarin Daha sik yapilmasi

4-Belediyemizden beklentileriniz nelerdir ve belediyemizle hangi alanlarda isbirligi
gelistirilebilir?

Muhtarlik toplantilar1 yapilmasive Taleplerin yerine getirilmesi

5-Belediyemizin gelecek plan dénemi icerisinde hangi faaliyet ve hizmetlere 6nem vermesi
gerektiginidiisiiniiyorsunuz, belediyemiz bu faaliyet ve hizmetlere neden 6nem vermeli ve bunlari
nasil sunmalidir?

Sosyal ve Kiiltirel faaliyetler

6-Gelecek donemde belediyemizi olumsuz etkileyebilecegini diisiindiigliniiz politik, ekonomik,
sosyal, Teknolojik, yasal ve ¢evresel gelismeler neler olabilir?

Ekonomik sikint1 ve Afetler

7-Belediyemizin giiclii ve zayif yonleri nelerdir?

Belediyenin zayif yonii talep ve isteklere ge¢ cevap verilnesi

8-Belediyemizin icerisinde etkin bir katilimeciligin saglanabilmesi i¢in neler yapilabilir?

Halk Ile i¢ ice olunmali halkin dilek ve sikayetlerine dnem verilmeli

9-Belediyemize kisi/kurum olarak katkilariniz neler olabilir?

Halkin taleplerini iletmekte yardimci olunmast

Belediyemizce dis paydasimiz olan 50 mahalle muhtarinin goriis ve onerilerini almak
icin diizenlemis oldugumuz anket ¢alismalarina 16 mahalle muhtarimiz cevap vermis ,yapilan
calismalarda Genel olarak temizlik ve park bahge ve ova yollarin bakimi taleplerinin oldugu
ayrica Mubhtarlar ile ortak ¢alismak igin diizenli toplantilarin istendigi ve taleplerin zamaninda
doniis yapilarak ¢oziimlenmesi istendigi goriilmiis ,Anket katilim1 yeterli goriilmedigi i¢in
Mubhtarlarimiz ile Stratejik plan i¢in Kiiltiir Merkemizde tiim Mahalle muhtarlarinin katilimi ile
talep ve istekleri dinlenilmisve ¢dziim Onerileri alinmistir.
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KAMU KURUMLARI PAYDAS ANALIZi

Belediyemiz tarafindan dig paydas olarak belirlenen 66 birime gonderilen anket sonuglarina 23

birimden cevap gelmistir. Anket calismasinda asagidaki konularda goérusler istenmigtir.
e Belediyemizin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢cin dnemlidir?

Belediyemizin olumlu olarak degerlendirilen faaliyet ve hizmetleri nelerdir?
Belediyemizin gelistirilmesi gereken faaliyet ve hizmetleri nelerdir?
Belediyemizden beklentileriniz nelerdir ve belediyemizle hangi alanlarda isbirligi gelistirilebilir?
Belediyemizin gelecek plan donemi igerisinde hangi faaliyet ve hizmetlere nem vermesi gerektigini
diisiiniiyorsunuz, belediyemiz bu faaliyet ve hizmetlere neden 6nem vermeli ve bunlari nasil sunmalidir?
Gelecek donemde belediyemizi olumsuz etkileyebilecegini diisiindiigiiniiz politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik, yasal ve ¢cevresel gelismeler neler olabilir?
Gelecek donemde belediyemiz igin firsatlar ve tehditler neler olabilir?
Belediyemizin giiclii ve zay1f yonleri nelerdir?
Belediyemizin igerisinde etkin bir katilimciligin saglanabilmesi i¢in neler yapilabilir?
Belediyemize kisi/kurum olarak katkilariniz neler olabilir?
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1-Organizasyon Semasi



STRATEJIK PLAN
2025-2029

[ BELEDIYE MECLISI

ALP SERDAR TUGSAL
Belediye Baskan Yardimcisi

[ EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU ]

[ ZABITA MUDURLUGU ]

[ MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU ]

[ SPOR ISLERI MUDURLUGU ]

[ IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGD ]

[ DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU ]

[ iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUD. ]

=

Belediye Baskani

EKREM CII-I-I _-b[ BELEDIYE ENCUMENI ]

b [ YAZI iSLERI MUDURLUGU]

Belediye Baskan Yardimcis

[ TUGBA EROGLU }
|

HASIM YENER BILIR
Belediye Bagkan Yardimcis

[ FEN ISLERI MUDURLUGU ]

[ INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD. ]

[ TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU ]

[ mauinizverier moooRLOBD

[ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ]

[ SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU ]

[ KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU ]

[KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUJ

[BASlN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.]

[ SAGLIK ISLERI MUDURLUGOD ]

[ HUKUK iSLERI MUDURLUGU ]

[ AFET ISLERI MUDURLUGU ]

[ iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU ]

w7
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2-PERSONEL YAPISI

Saruhanli Belediye Baskanligimizda, memur, sézlesmeli memur, kadrolu is¢i olmak Uzere toplam
83 personel gorev yapmaktadir.

Cinsiyet KADROLU ISCI MEMUR SOZLESMELI Genel Toplam
MEMUR

Erkek 8 62 - 70

Kadin - 13 - 13

Genel Toplam 8 75 - 83

Ogrenim KADROLU MEMUR SOZLESMELI Genel Toplam
Durumu ISCI MEMUR
lkokul 1 - - 1
Lisans 1 43 - 44
Lise 2 14 - 16
Ortaokul 3 - - 3
On Lisans 1 16 - 17
Yuksek Lisans - 2 - 2
Doktora - - -
Genel Toplam 8 75 0 83

Cinsiyet KADROLU iSCi MEMUR SOZLESMELI Genel
MEMUR Toplam
Erkek 18-30 - 6 - 6
31-40 1 25 - 26
41-50 4 13 - 17
50+ 3 18 - 21
Toplam Erkek 8 62 0 70
Kadin 18-30 - 1 - 1
31-40 - 7 - 7
41-50 - 5 - 5
50+ - - - -
Toplam Kadin 0 13 0 13
Genel Toplam 8 75 0 83

GiH SINIF TH SH SINIFI AH DH SINIFI ‘ YH

SINIFI SINIFI SINIFI
Memur 39 33 2 1 - -
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Biitge ile Tahmin Biitce
Agiklama . Orani%
Edilen
VERGI GELIRLERI 23.351.000,00 7,75
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 11.588.000,00 3,85
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER 3 2.970.000,00 0,99
DIGER GELIRLER 121.342.000,00 40,29
SERMAYE GELIRLERI 142.050.000,00 47,17
RED VE IADELER (-) -156.000,00 -0,05
301.145.000,00 100

PERSONEL GiDERLERI 36.119.000,00 11,39
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 5.183.000,00 1,63
DEVLET PRiMi GiDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 113.087.000,00 35,66
FAIZ GiDERLERI 2.647.000,00 0,83
CARi TRANSFERLER 6.735.000,00 2,12
SERMAYE GiDERLERI 136.829.000,00 43,15
SERMAYE TRANSFERLERI 545.000,00 0,17
YEDEK ODENEKLER 16.000.000,00 5,05
317.145.000,00 100
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BUTCE GIDERININ TURU

2021

2022

2023

Biitgce Giderleri Hesabi

67.892.209,04

119.362.983,02

307.038.689,23

Personel Giderleri

9.409.086,03

15.577.148,37

32.861.981,82

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

1.436.878,39

2.347.198,20

3.653.018,29

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

36.684.831,51

70.174.499,43

157.032.440,90

Faiz Giderleri

1.021.931,53

1.516.010,30

1.818.624,09

Cari Transferler

2.174.584,60

2.274.788,28

4.297.849,40

Sermaye Giderleri

17.164.896,98

27.473.338,44

106.107.858,50

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

1.266.916,23

67.892.209,04

119.362.983,02

307.038.689,23

BUTGE GELIRININ TURU

2021

2022

2023

Biitge Gelirleri Hesabi

64.059.309,27

122.943.352,01

276.563.587,45

Vergi Gelirleri

11.945.585,77

16.137.507,26

26.754.730,72

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

7.645.542,62

12.204.138,07

15.944.131,53

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

43.295,84

153,99

1.400.182,04

Diger Gelirler

33.614.542,04

70.130.761,45

121.215.189,71

Sermaye Gelirleri 10.810.343,00 24.470.791,24 111.249.353,45
64.059.309,27 122.943.352,01 276.563.587,45
Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler 93.975,84 109.537,71 426.029,76
Hesabi
Vergi Gelirleri 17.278,08 6.595,49 80.356,39
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.626,76 102.330,87 106.750,00
Diger Gelirler 61.071,00 611,35 238.923,37
93.975,84 109.537,71 426.029,76

63.965.333,43

122.833.814,30

276.137.557,69




(%\ STRATEJIK PLAN

\Ah = I 2025 -2029
2 -
sSsARUHANLI
BceLeEDiresi

4-BiLGI VE TEKNOLOJIK YAPI

Belediyemizde Kullanilan Yazilimlar Beleaiyemizde UIamIan EEETITTED
NO URUN ADET

No Program Adi Lisans Tipi Adet 1 KABLOSUZ ERISIM ANTENI 1
1 Idecad 10 Serial Key 2 > LCD MONITOR 61
: ﬁ:tzzjd :E:ELE?:W : 3 | MASAUSTU BILGISAYAR 61
4 Vmware Sunucu Sanallagtirma Serial Key 2 4 DIZUSTU B!LG!SAYAR 48
Platformu 5 SUNUCU BILGISAYAR 2
5 Veeam Backupé&Replication Serial Key 2 6 VERI DEPOLAMA CiHAZI 2
6 Microsoft Office Serial Key 7 FIREWALL 1
7 Microsoft Windows Server 2019 Serial Key 5
isletim Sistemi 8 YAZICI MONO LAZER 12
8 Microsoft Windows Server 2008 Serial Key 2 9 TARAYICI . 16
5 Issletlm f‘IStemlE tororise Tsleti 1 10 YAZICI + FOTOKOPI 19
Silfs?gmi inux Enterprise Isletim 11 POS CIHAZI 3
10 Aktif Dizin Denetleme Yazilimi Serial Key 12 GUVENLIK KAYIT CIHAZI 4
Olgu Yonetim Bilgi Sistemi Belediye Gelirleri Sistemi 13 GUVENLIK KAMERASI 25
1 Pt Eeash Muhasebe 14 | IPTELEFON 16
ga§lnlr T:§Ilnmaz mogﬁ:ﬁ 15 POLIMEK KART OKUYUCU 2
atin ma odiilii = =

Personel Mmeur —isci 16 A_GA BAGLI DEPOLAMA 2

Modiili CIHAZI
17 Yangin séndiirme fm200 4
18 SWITCH 14
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5-VARLIK ENVANTERI

MANISA SARUHANLI BELEDIYE BASKINLIGI ENVANTERINDE KAYITLI OLAN RESMi ARAC LISTESI

1 Binek Araclar 3 Adet
2 Ford Courier Kamyonet 3
3 Fiat Fiorino Kamyonet 1
4 Renault Kango Kamyonet 4
5 Isuzu Kamyonet 2
6 Ford Ranger Kamyonet 1
7 Mazda Kamyonet 1
8 Hyundai Starex Kamyonet 2
9 Hyundai Kamyonet 1
1 Mitsubishi Kamyonet 1
0

1 Transit Grubu Kasali Kamyonetler 7
1

1 Mercedes Benz Ambulans 1
2

1 Ford Cekici 1
3

1 Otobis / Minibis Grubu Araclar 6
a4

1 Traktorler 18
5

1 Motorlu Ve Elektrikli Bisiklet Grubu 12
6

1 Kamyon Grubu Araclar 28
7

1 Romork Ve Yart Romarkler 20
8

1 is Makinalan 15
9

BELEDIYEMiZ BUNYESINDE KULLANILAN KIRALIK ARACLAR

1 Kamyonet 1
S. MEVCUT TASINMAZLAR YUzZOLCUMU m’2
(0]
1 Hizmet Binalan 88 34.872
2 Arsa 982 916.742
3 Bag ,Bahg¢e,Tarla 21 600.558
4 Zeytinlik 18 81.572
5 Koy Konagi 13 44.400
6 Okul 3 8.374
7 Lojman 2 2.680
8 Cesme 71 48.007
9 Kuyu Arsasi 15 27.801
10 Otopark 20 14.225
TOPLAM 1.233 1.779.231
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6-GZFT ANALIzi

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan hazirlanan “Belediyeler icin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi” nde Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) durum analizi kapsaminda kullanilacak
temel yontemlerden biridir. Bu analiz belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, belediyenin gicli ve zayif yonleri ile belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Belediyenin glicli ve zayif yonleri kurulus ici analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan didger ¢alismalarin
sonuglarindan, firsatlar ve tehditler ise PESTTLE (gevre) analizi sonuglarindan yapilarak elde edilir. Bu yaklagim
planlama yapilirken belediyenin gigli ve zayif yonleriyle karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve
gelecege donuk stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama surecinin diger agsamalari icin temel
teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda belediye tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT

analizi sonuglariyla uyumlu olmasi gerekir.

Bu analizde kullanilan tanimlar asagidadir:

Gugclu yonler, belediye tarafindan kontrol edilebilen, belediyenin amag ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecedi,
yiksek deger urettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin belediyenin olumlu i¢csel 6zellikleri olarak
g0Ordugu hususlardir. Guglt yonler yetenekli isgtct ve glgli mali yapi gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya

da destekleyici kurum kultart gibi soyut hususlar da olabilir.

Zayif ybnler ise belediyenin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle belediyenin Ustesinden
gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belilenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklaniimasi

gerekir.

Firsatlar, belediyenin kontrolii diginda ortaya ¢ikan ve belediye icin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da

durumlardir.

Tehditler ise, belediyenin kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandiriimasi

gereken unsurlardir.

Belediyeyi etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda

degerlendirilmesi gerekir.

Bu yontemle hazirlanan plan, katihmci bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢ozumlerin dretilmesinde

kalici bir calisma olarak ortaya konulmustur.
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GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

HEEEElEE 6 GaiiaEn e el -Sorumluluk Sahasinin ¢ok genis olmasi

-Personelin 6zverili olmasii . e
-Gelir kaynaklarinin yetersizligi

-Sosyal belediyecilik anlayisinin benimsenmesi e R

-Seffaf ve hesap verebilir belediyecilik anlayisinin yapilamamasi

benimsenmesi . S
-Arsiv islemlerinin dijital ortama alinamamasii

-Kiraya verilebilecek ve Belediyemizce degerlendirilecek _ .
. N -Yeterli Hizmet Binasinin bulunmamasi
bos araziler ve zeytinliklerin bulunmasi
. T . -Yeterli Sayida Is Makinasinin olmamasi
-Belediye yénetiminin diyaloga agik olmasi

-Birimler arasi koordinasyonun yetersiz olamas
-Halkla iliskilerin giicli olmasi o ! [Llekp/etttin ) 2 I

-Biiyiiksehir ~Bleediyesi ve llce Belediyesi
Paylasiminin anlasilamamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

-ilcemize 6zgiin liriinlerin yetismesi

1 T Tl o e -lice  belediyelerinin  gelirlerinin  diisiik
olmasi
-1l Merkezine yakin olmasi : . o -
-llgcemize bagh 50 mahallemizin bulunmasi ve
-Bélgemizde éren yerleri ve dodal giizelliklerinin tiim mahallere yeterli hizmetin verilememesi

bulunmasi -

-Tarima dayali ekonomiyi olumsuz
-Tarima elverisli topraklarin olmasi etkilebilecek kuraklik gibi iklimsel riskler
-Merkezi Hiikemetin saglayacadi proje desteklemeleri -Otopark sorunu

-Sanayiye ayrilacak  alanlarin  kisith
olamasii

-Cok miktarda gé¢ almasi

-llce sinirlari icinde konaklama imkdnlarinin
yetersiz olusu
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7-PESTLE ANALIZI

PESTLE ANALIzi
ETKENLE TESPITLER BELEDIYEYE ETKiSi NE YAPILMALI?
R (ETKENLER/SORUNLA FIRSATLAR TEHDITLER '
R)
Ekonomik -Kurumsal kaynaklarin Piyasa
Politikalar dagitiminda kritik fiyatlarinin -Kurumun ihtiyaglan
alanlara oncelik degiskenligi dogrultusunda en uygun fiyat
x taninmasi ve bodylece belirleme aragtirmalarinin, 6zenli
= onemli hizmetlerin ve objektif kriterler olgiitiinde
6' aksatiimadan yapilmasi
a paydaslara
ulastiriimasi ile elde
edilecek memnuniyet
artisi
Tarima davali Ekonomi Tanmin ilgemiz genelinde Ekonomik  kriz ihragatin saglanmasi,Hal yasasi
¥ ozellikle  Gzim  zeytin | nedeniyle maliyet clkmasi  ve Kooperatifler
aretiminin yaygin olmasi artiglari ve drin kurulmasi
) fiytalarinin dastk
— olmasi
g Belediyeye is Gegim kaynaginin buyiik
> konusunda ¢ogunlugunu  tarima  dayah
basvuralarin olarak saglayan halkin tarimsal
i~ . gogalmasi desteklerinin yiikseltilmesi,Tarim
w Issizlik Sorunu tirtinlerinin bir sozlesme
karsihginda iireticiden
alinmasinin saglanmasi
Toplumda  dezavantajli Dezavantajli kesimin| -Dezavantajli ihtiyac sahibi halkimizin|
d kesime gerekli destegin tam analamiyla ayirt he!' kuryrpda vdijital ortamda takip
g verilmesi adilEinames edilmesinin saglanmasi
D -ic  go¢ ,Koylerde -Igsizligin artmasi - Tarim faaliyetlerinin yeterli oranda
X nifusun azalarak desteklenmesi
o ilceye gog olmasi
>
(%2}
(@]
w
-internet kullaniminin -Bilgiye erisimin “ellozr D -Gerekli  teknolojik  yatirimlarin
yayginlagmasi kolaylagmasi artmas, siber giivenlik yapilarak gaga ayak uydurulmasi
maliyetlerinin artmasi
~ internet kullaniminin -Vatandasla temas -internet ve teknoloji | -E-Belediyecilik ve mobil
— yayginlagsmasi ve noktasinda farkli iletisim iyi yonetilmediginde | uygulamalarinarttiriimasi
9 kanallarinin kullanimi toplumda yanhs
o vatandasa sonucunun (WhatsApp ihbar hatti,
E ulasmasi canli destek, e-posta vb.)- yonlendirmeler ve
] Bilgiye erisimin kitlesel tepkilere
- sebep olabilir
kolaylagsmasi, zaman ve i
yuki agisindan olusan
kazanimlar
_r -Biiyiiksehir Belediyesi ile -Sorumluluk alanlarinin A K.c.)cird{rasy(')n LS i)
< ilce Belediyelerin belirlenmesi ile paydaslara yonelik geri gosteriimesl
2 sunulan hizmetlerde donislerde
>

olusabilecek
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sorumluluk alanlarinin tam
olarak belirlenememesi

etkinlik saglanmasi

aksamalar

Degisien kanun ve|

yonetmelikler

Glnlimlz  sartlarina
kolay entegre edilmesi

daha

Degisen kanun ve yodnetmelikler ile
ilgili birimlerce devamli takip edilmesi

CEVRESEL

-Iklim Degisikligi
Nedeniye Kuraklik
yasanmasi

Su Kaynaklarin azalmasi
sonucu tarim|
faaliyetlerinde
azalmanin yasanmasi

-Sulama faaliyetlerinde vahsi
sulamanin 6nine gecilmesi ve her|
bolgeye 6zgl ayri tarim faaliyetleri
uygulanmasi

-Dogal Afetler

-Deprem Sel Orman)|

yangini riskleri

Halki bilinglendirmekSel su taskini
orman yanginlar ile ilgili koruyucu
onlemler almak
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VI-GELECEGE BAKIS

1-ViZYON

Belediye Hizmetlerinde Herkese Esit ve Adil Yaklagimi Benimseyerek Sosyal Ekonomik Farkliliklari
Gozetmeden Hizmet Sunmak

2-MiSYON

“SARUHANLI Halkmin Katilimmi Saglayan Sosyal ve Kiiltiirel Degerlere Onem
Veren Seffaf ve Hesap Verilebilir Bir Yonetim Anlayisiyla Yenilik¢i Bir Belediye
Olmak.”
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V-AMAC VE HEDEFLER
1-Amag ve Hedefler

AMAG-1- Hedef -1-Saruhanli I¢in Gerekli Al

TR CRTA e Hedef -1-Saruhanli I¢in Gerekli Altyapi ve
YASAM . Ustyap1 Calismalar1 Yapmak
KALITESINI o Hedef-2-Sehrin Giivenligine Yonelik
YANSITAN Zabita Hizmetleri,Ruhsatlandirma

Denetim Faaliyetleri Yapmak

e Hedef-3-Planli ,Ruhsath Kentlesme
Calisma Faaliyeti Yapmak

PLANLI
GUAIIRE:)E
KENTLESMEY]
SAGLAMAK

e Hedef 1-Seffaf Hesap Verilebilir Gelir
Arttiric1 Planlama Ve Biitceleme ile

AMAC-2-KURUMSAL Raporlama Kalitesini Arttirma

K &P ASITENIN e Hedef-2Karar Alma Uygulama
GELISTIRILMES] MALI Vatanda§ Katilimi Saglama
KAYNAKLARIN » Hedef 3 Insan Kaynaklar1 Yonetimini

Kurumsal Verimlilik Esaslarinda
Gelistirme Ve Personel Verimliligini
Arttirma

e Hedef 4-Kurum Kapasitesinin
Guclendirilmesi I¢in Gerekli Destek
Unsurlaruni Olusturmak

EKONOMIK VE VERIMLI
KULLANIMI

3-ENGELSIZ » Hedef-1-Sosyal Dayanisma Kapsaminda
UHANLI Dezavantajli Halkimizin ihtiyaglarinin
X Karsilanmasi
E » Hedef-2-Engelli Yasli Kadin ve Cocuklara

Uygun Yasam Kosullarini Saglamak

¢ Hedef-3-Hayvanlari Korumak ve Hayvan
Sevgisini Asilamak icin Calismalar Yapmak

DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
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T S e Hedef-1-Atik Yonetimi Etkinlesti Sif
LS BRI Ack v GeriDoniistmi Saglamak
: . ! 51 e Hedef-2-Yuksek Standartlara Sahip Yesil
BIR SEHIR OLUSTURMAK

Alanlar Olusturmak

e Hedef-1-Sportif Faaliyeleri
Yayginlastirmak Amatoér Sporu
Desteklemek Geng Nesilleri Spora Tesvik

AMAG-5-ESITIM KULTUR  [Ia

¢ Hedef-2-Saruhanlinin Tarihi ve Tarimsal
SPOR E ﬁ—lYELERE Faaliyetler Kapsaminda Tanitimini Yapmak
YLA SOSAL VE

e » Hedef-3-Ciftcilerimize Destek Kapsaminda
KULTUREL ETKINLIKLER Tarimsal Faaliyet Kapsaminda Destek
DUZENLEMEK Olmak
e Hedef-4-Saruhanlinin Kiiltlirel Sosyal,
Ekonomik ve Fiziki Gelisimine Yon
Verecek planli, duzenli bir sehir insa
etmek.
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AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

AMAC-1-YASAM KALITESINI YANSITAN PLANLI GUVENLI BIR KENTLESMEYI SAGLAMAK

A-1 Yasam Kalitesini Yansitan Planh Giivenli Bir Kentlesmeyi Saglamak

T H-1-Saruhanl igin Gerekli Altyap: ve Ust Yapi Calismalari Yapmak
SORUMLU BiRiM FEN iSLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGI YAPILACAK Park Bahceler Mudiirligii-imar ve Sehircilik Midirligi-Kirsal Hizmetler MiidiirlGgi
BiRIM

GOSTERGELERI ETKIiSI%  BASLANGIC SIKLIGI
DEGERIi(2024)
LG e 35.000 60.000 72.000 86.000 103.000 124.000 6 ay 1yl
Kilit Parke Tasi 46,16
Doésenmesi Faaliyeti
Miktari ( m2)
PG.1.1.1.2
Dis Kurum ve 23,10
Kuruluglarin 4 5 5 5 1 1 6ay 1yl
Tadilat1 ( Adet)
PG.1.1.1.3
Yollarin Asfaltlama
islemlerinin Yapilmasi 7,70 5 50 60 72 86 103 6 ay 1yl
Faaliyetleri (Km)
PG.1.1.1.4
Mallelere Kaldirim 23,04
Dosenmesi 4 20 21 15 12 10 6 ay 1yl
Faaliyeti(Adet)
Mevsim,sel,yagisdiizensizliklerivedogalafetler Personel
yetersizligi
Makineveteghizateksikligiveyaarizasi Maliyetlerdekiartig
Kisithbiitgeimkanlari
FAALIYET VE PROJE
KentMeydaniveMahalleMeydanlariDiizenlenmesi
Parke Tagi ve Asfaltlama
Arazi yollarinin agilmasi ve diizenlemesi
Sokakvemeydanaydinlatmagaligmalar
Yeni mahallelerin tretuvalarin yapimi
Yeni mahallerlerdeYollarinin Beton Parke Tasi
Kaplanmasi
Kultir , dini ibadet yerileri ve egitim yerlerinin
Tadilat ve bakimi

MALIYET TAHMINi
130.000.000.00 TL

TESPITLER

Koydenmahalleyedoniisenyerlerdealtyapiyetersizligi
Resmikurumlararasiiletisimsizliksonucualtyapiveiistyapilarindevamlitamiratvetadilatgérmesi ilge genelinde
sosyal, kiiltiirel, sportif tesislerin yetersizligi

iHTiYAGCLAR

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA SIKLIGI
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AMAG: A-1-YASAM KALITESiNi YANSITAN PLANLI GUVENLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

m H-2-Sehrin Givenligine Yonelik Zabita Hizmetleri ,Ruhsatlandirma Denetim Faaliyetleri Yapmak

ol 0 \ILER:AT /Y ZABITA MUDURLUGU

iSBIRLIGI imar ve Sehircilik Midurligi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi 2025 2026 2027 2028 2029 IiZLEME RAPORLANMA

GOSTERGELERI ETKiSI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI(2024)

PG.1.2.1.1 %60 110 120 125 130 130 130  6ay 1yl

Verilecek isyeri

Ag¢ma Ve Galisma

Ruhsati Sayisi

PG.1.2.1.2Kontrol A 832 850 850 850 855 855  6Gay 1yl

R ETJIETE]LS

Pazaryeri Sayisi

PG.1.2.1.3 %10 24 32 40 45 47 47 6 AY 1VYIL

Yapilacak Olgii

Tarti Beyan Sayisi

PG.1.2.1.4 %10 160 200 210 225 230 248 6ay 1yl
Yapilacak isyeri

Denetim Sayisi

PG.1.2.1.5 Zabita /) 42 42 45 45 45 45 6 ay 1yl
Personeli Kilik

Kiyafet Dlizeninin

Saglanmasi

Faaliyeti

RiSKLER Tasarruf Tedbirleri ,isyeri Denetimlerinde is yeri sahibi ile yasanacak problemler, Pazar yeri denetimde
esnaf ile yasanacak problemler, Beyansiz 6lgl Aletlerine El koymada yasanacak Problemler

FAALIYET VE Ruhsat Verme Faaliyeti ,isyeri Denetim Faaliyeti, Olgii Ayar Tarti Aletlerinin Beyanlarinin Takibi
PROJE

MALIYET
TAHMINi 300.000,00 TL

TESPITLER Ruhsatsiz isyerlerinin Tespti,

iHTIYACLAR Nitelikli Personel Eksikligi
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A-1-YASAM KALITESINI YANSITAN PLANLI GUVENLI BIR KENTLESMEYi SAGLAMAK

HEDEF H-3-Planli ,Ruhsatl Kentlesme Calismas: Faaliyetlerini Yapmak
SORUMLU BiRIiM IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

ISBIRLIGI Zabita Miidiirliigii-Fen Isleri Miidiirliigii
YAPILACAK BIiRIiM
PERFORMANS HED PLANDONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 [ZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI EF BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
ETK  DEGERI(2024
ISi%
5 130 140 150 160 170 180 6 ay 1 yil
10 4 7 9 10 13 18 6 ay 1 yil
PG.1.3.1.3 10 147 165 170 180 200 6 ay 1 yil
YapiKullanmaizinBelges
iSayis1
PG.1.3.1.4DilekcelerinCe | 150 100 90 85 80 77 6 ay 1yl
15 28 50 60 70 80 85 6 ay 1 yil
5 45 50 53 59 62 66 6 ay 1 yil
PG 7 i 10 600 630 635 645 680 690 6 ay 1 yil

CalismalariKontrolFaali
eti

PG.1.3.1.8SeviyeTespitC 5 230 250 255 260 270 280 6 ay 1yl
alismalariFaaliye

€] 5) 104 125 130 140 150 160 6 ay 1yl
isye itCalismalariF
aaliyeti
PG.1 0 5) 21 23 25 26 28 30 6 ay 1yl
satiFaaliyeti

PG.1.3.1.11 5 50 60 65 70 75 80 6 ay 1yl
AsansdrA¢maKapamaisl
emleri
PG.1.3.1.12 5 50 60 65 72 82 93 6 ay 1yl
AsansorTescilCalismaFa
aliyeti
PG.1.3.1.13 10 50 60 65 73 83 95 6 ay 1yl
YeniYapiRuhsat

alismasi
PG.1.3.1.14 5 16 17 18 19 19 22 6AY 1 Yil
TadilatveRuhsatYenilem
eCahismasi

RISKLER Deprem Riski

FAALIYET VE PROJE [RGE@poM

Yap1 Ruhsati

Yap1 Kullanim izin Belgesi
Imar Uygulamalart

Plan Tadilatlar:

MALIYET TAHMINi

TESPITLER Jeoloji Miihendisi aliarak zemin etiidlerinin kontrollerinin saglanmast, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ¢alisma ortammin kiigiik
ve dar olmasi.

IHTIYACLAR Jeoloji Miihendisi
Daha bityiik bir ¢alisma ortaminin saglanmasi
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AMAC 2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI MALI
KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANILMASI

A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLi KULLANIMI
m H-1-Seffaf Hesap Verilebilir Gelir Arttirici Planlama ve Biitgeleme ile Raporlama Kalitesini Arttirma

ol 0 \INER:A/SY MALI HiZMETLER MUDURLUGU

iSBIRLIGI Emlak istimlak Miidiirliigii-Hukuk isleri Mudiirltgi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMi 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKiSI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI

% DEGERI(2024)

PG.2.1.1.1Tahsil [k 600 700 750 750 800 800  6Ay vl

Edilemeyen

Gelirlerin Tahsilat

Artigini

Saglamak(Odeme

Emri Adet)

PG.2.1.1.2Gelir [P} 60 65 70 80 80 85 6 Ay iy [
Biitce Oraninin

Arttirilmasi

PG.2.1.1.3 25 100 100 100 100 100 100  6Ay BT
Muhasebe ve

Raporlama

islemlerinin

Mevzuata Gore

Gergeklestirme

Orani

PG.2.1.1.4 icra 25 60 70 80 80 85 85 6 Ay B
Takibi Yapilan

Dosya Sayisi

(Adet)

RISKLER

FAALIYET VE Odeme Emri Cekilme Biitce gerceklesme oranini optimum seviye ¢cikarma muhasbe ve Raporlama
3{e]]3 islemlerini Mevuzata Gére yapma igra takip ve konrol Faaliyeti

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER Emlak Beyani olamayan kisi tesbiti

iHTIYACLAR
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A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI
H-1-Seffaf Hesap Verilebilir Gelir Arttirici Planlama ve Biitgeleme ile Raporlama Kalitesini Arttirma
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Mali Hizmetler Madurlaga

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKiSI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERi(2024)

PG2.1.1.1 %60 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda Bir Yilda Bir
Belediyemizin

Taraf Oldugu

Davalarin Takip

Edilme Orani

PG2.1.1.2 Dava %10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda Bir Yilda Bir
ve icra

Dosyalarinda

Yapilmasi

Gereken Hukuki

islemlerin

Gergeklesme

Orani

PG2.1.1.3 %30 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda Bir Yilda Bir
Belediyelerin

Taraf Oldugu

Davalarda Kesfe

Gidilme Orani

RISKLER 1 Personel Sayisindaki Eksiklik

2 internet Altyapisinda veya Paket Programindan Dogabilecek Aksakliklar
3 Sistem Ani Gelisen Veri Kaybi Olusmasi

FAALIYET VE Hukuksal Faaliyetlerin Etkin Yiriitiilmesi Birimlere Dava Siireci ile ilgili Bilgilendirmelerin Yapilmasi
3{e]]3 Davalarda Kurumu Temsil Ederek Durusma Ve Kesiflere Gidilmesi

MALIYET
TAHMINi 1.000.000,00TL

TESPITLER

iHTIYAGLAR Belediyemizin bilgisayar programinin daha basit ve kullanish hale getirilmesi
Personel Egitiminin arttiriimasi,
Personel eksikligi.




V v STRATEJIK PLAN
“;Q&LQ‘ 2025-2029
SARUHANLUI

BceLeEDiresi

A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI
m H-1-Seffaf Hesap Verilebilir Gelir Arttirici Planlama ve Biitgeleme ile Raporlama Kalitesini Arttirma
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
iSBIRLIiGi Mali Hizmetler Mudiirligi-imar ve Sehircilik Mudirligii-Zabita Madirligi
YAPILACAK
BiRIM
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKIiSI% BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
DEGERi(2024)
PG2.1.1.1 % 20 50 Adet 50 60 60 70 70 6 ay 1yl
Satilan Taginmaz Adet Adet Adet Adet Adet
Sayisi
PG.2.1.1.2 % 30 100 Adet 100 110 110 120 120 6 ay 1yl
Kiralanan Adet Adet Adet Adet Adet
Tasinmaz Sayisi
PG2.1.1.3 % 10 600 Adet 600 650 700 700 750 6 ay 1yl
Kontrol Yapilan Adet Adet Adet Adet Adet
Tasinmaz Sayisi
PG2.1.1.4 % 40 10 Adet 10 10 15 15 15 6 ay 1yl
Kamulasgtirma Adet Adet Adet Adet Adet
Yapilan Taginmaz
Sayisi
RISKLER

FAALIYET VE Kamulastirma
3{e]]3

MALIYET
TAHMINi 5.000.000,00 TL

TESPITLER

iHTIYACLAR
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BceLeEDiresi

A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI

m H-2-Karar Alma Uygulama Vatandags Katilimi Saglama
e s IUNYRUR:T B MUHTARLIK isleri MUDURLUGU

iSBIRLIiGi Zabita Midirltgi-Kirsal Hizmetler Miidirltgi-imar isleri Miidiirliigi-Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
VLS Midarlagi

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMiI 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI(2024)

PG2.2.1.1 Nakdi [ 40 50 50 50 50 50 6 ay 1yl
yardim

desteginde

faydalanan

muhtar sayisi

PG.2.2.1.2 35 45 50 55 65 65 75 6 ay 1yl
Muhtarlik bilgi

sistemi talep

degerlendirilmesi

PG.2.2.1.3 20 1 1 2 2 1 1 6 ay 1yl
\ELELS

mubhtarlariyla

toplanti

yapilmasi

PG.2.2.1.419 20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
Ekim muhtarlar

glinii etkinligi

RiSKLER

FAALIYET VE Muhtarlara nakdi yardim destegi

:{e]]3 Mubhtarlar gini etkinligi

Mubhtarlarin taleplerinin alinmasi

Muhtarlarla toplanti yaparak sorunlarinin dinlenmesi

MALIYET
TAHMINi 486.000,00 TL

TESPITLER

iHTIYACLAR




/

(=

v STRATEFJOIK PLAN
QQ—\QL‘?‘ 2025-2029
n - -
SARU?—IANLI
BeLeEDiIresi

A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESIi MALIi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI
H-2-Karar Alma Uygulama Vatandas Katilimu Saglama

BASKANLIK
ISBIRLIGI Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
YAPILACAK
BIRIM
PERFORMANS HEDEF PLAN 2025 2026 2027 2028 2029 I[ZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI DONEMI SIKLIGI  SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI2024
PG.2.2.1.1 ilcemize %10 1.300 1.300 1.500 1.600 1.650 1.700 1yl 1
bagh Mahallemizde
Vatandaslara
Yonelik Verilecek
Yemek
Organizasyonlarinda
Ulasilacak Kisi Sayisi
PG.2.2.1.2 Yil i¢inde [CZH] 1 1 1 1 2 2 1yl 1
Konser
Diizenlenmesi
PG.2.2.1.3 Bagkanhk [RZxK0] 10.000 10.000 10.200 10.500 11.000 11.200 1yl 1
Makamina Gelmesi
Beklenen Ziyaretci
Sayisi
PG.2.2.1.4 %20 50 50 50 50 50 50 1yl 1

Baskanimizin ziyaret
edecegi mahalle sayis1

PG.2.2.15 %10 400 500 550 600 700 800 1yl 1
Baskanimizin ziyaret

edecegi esnaf sayisi

PG.2.2.1.6 %15 20 20 20 20 25 30 1yl 1
Baskanimizin ziyaret

edecegi STK sayisi

PG.2.2.1.7 %10 200 210 250 300 330 350 1yl 1
Baskanimizin

katilacag Diigiin,

sunnet vb. katilim

PG.2.2.1.8 %5 1.000 1.000 1.100 1.100 1.150 1.200 1 yil 1
Cemiyetlere
gonderilen cicek ve

elenk sayisi
PG.2.2.1.9 Bagkanin %5 2 2 1 1 2 2 1yl 1
Katilm Saglayacag
Canli Yayin sayisi

PG.2.2.1.10 Tanmitim %5 1.000 1.000 1.000 1.300 1.350 1.400 1yl 1
Promosyon Uriinleri

RISKLER Tasarruf Tedbirleri, Dogal Afetler, Maliyetlerdeki Artis, Kisith Biitce Imkanlar1

FAALIYET VE Belediyemizin Faaliyet Raporlari, Y1l Igerisinde Vatandaslara Verilecek Yemekler, Diizenlenecek Konserler, Esnaf ve STK
PROJE Ziyaretleri,

MALIYET 4.800.000,00 TL
TAHMINI

TESPITLER -

IHTIYACLAR Yeterli Biitce Tahsisi
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SARUHANLI
BceLEeEDiresi

A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI MALI KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI
KULLANIMI

HEDEF H-2-Karar Alma Uygulama Vatandas Katilim1 Saglama

SORUMLU YAZI iISLERI MUDURLUGU
BiRiM

ISBIRLIGI Zabita Miidiirliigii

YAPILACAK

BiRIiM

PERFORMANS HEDEF PLAN 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEM RAPORLANMA

(el Shnoll@n i ETKISI DONEMI E SIKLIGI

%100 BASLANGIC SIKLIG
DEGERI(2024) |

PG2.2.1.1 Y1l %5 15 14 15 15 15 15 6 ay 1

I¢inde Yapilacak

Belediye Meclisi

Oturum Sayisi

PG.2.2.1.2 Y1l %50 110 100 125 150 175 180 6 ay 1

icinde

Gergeklesecek

Belediye Meclisi

Karar Sayisi

PG.2.2.1.3 Y1l %5 85 85 87 90 90 90 6 ay 1

icinde

Gergeklesecek

Enctiimen Oturum

Sayis1

PG.2.2.14 Y1l %31 500 450 475 480 490 500 6 ay 1
icinde

Gergeklesecek

Encumen Karar

Sayisi

PG.2.2.1.5 Evrak %2 10.400 10.000  10.100 10.150 10.155 10.200 6 ay 1
Kayit Birimine

Gelen Evrak Sayisi

PG.2.2.1.6 Evrak %?2 8.200 8.000 8.100 8.150 8.200 8.250 6 ay 1
Kayit Biriminden

Giden Evrak Sayis1

PG.2.2.1.7 %1 420 400 410 415 420 430 6 ay 1
Bagvurulan Nikah
Sayisi
%1 420 420 425 425 430 450 6 ay 1
Gergeklestirilecek
Nikah Sayisi
PG.2.2.1.9 %1 2.500 2.500 2.550 2.550 2.550 2.580 6 ay 1
Gonderilen Posta
%1 1.000 800 850 900 900 950 6 ay 1
%1 800 700 750 775 800 850 6 ay 1

RISKLER Posta ve Teblig maliyetlerinin artmasi
FAALIYET VE Islem Goren Gelen Giden Evrak, Posta ve Tebligat Islemlerinin Temininin Saglanmasi, Meclis ve Enciimen Kararlarinin
PROJE Isleminin Saglanmas1 ve Birimlere Gonderilmesi

MALIYET
TAHMINI 300.000,00
TESPITLER -

IHTIYACLAR Yeterli Biitce Tahsisi



HEDEF
SORUMLU BiRiM

ISBIRLiGI
YAPILACAK
BiRIiM
PERFORMANS

GOSTERGELERI

PG22.1.1

Belediye Hizmet ve
Faaliyetlerini
Vatandaslarimiza
Duyurmak ve bu
faaliyetlere
Vatandaslarimizin
Erisebilirligini
Arttirmak Amaciyla
Raket, Branda vb.
Materyallerin
Hazirlanmasi
PG.2.2.1.2

Web Sitelerinde
Hizmet ve Projelerin
Vatandasa
duyurulmasi,
Kutlama ve Anma
Mesajlari
Yayimnlanmasi
PG.2.2.1.3

Fotograf Makinesi,
Kamera vb. Teghizat
Aliminin

PG.2.2.14
Belediyenin her

alanda
gerceklestirdigi ve
gerceklestirecegi tiim
c¢alismalarin reklam,
tamtim
filmlerininyapilmasi(

RISKLER

FAALIYET VE
PROJE

MALIYET
TAHMINI
TESPITLER

IHTIYACLAR
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A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI

H-2-Karar Alma Uygulama Vatandas Katilimi Saglama

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

BASKANLIK-YAZI iISLERI
HEDEF  PLAN DONEMI
ETKiSI  BASLANGIC
%100 DEGERI(2024)
%40 600

%40 1500

%10 3

%10 2

2025

750

2000

2026

760

2200

2027

770

2500

2028

800

2500

Tasarruf Tedbirleri nedeniyle bazi faaliyetler gergeklestirilemeyebilir.

2029

850

2750

15

[ZLEME SIKLIGI
6 AY

6 AY

6 AY

6 AY

RAPORLANMA
SIKLIGI

1 SENE

1 SENE

1 SENE

1 SENE

Belediyenin her alanda gergeklestirdigi ve gergeklestirecegi tiim ¢aligmalarin basili veya dijital olarak yayinlanmasi ve halkla iligkilerin bu yollarla

saglanmasi

2.160.000,00 TL

Niifusun kirsalda ¢ok dagimik olmasi sebebiyle internetin ulasmadig: bazi bolgelerde dijital olarak bilgi paylagiminda bulunulamamasi

Personel yetersizligi
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A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI

m H-3-insan Kaynaklari Yénetimini Kurumsal Verimlilik Esaslarinda Gelistirme ve Personel Verimliligini
Arttirma

o U \RER:AT Y iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

iSBIRLIGi Yazi Isleri Mudirltgi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI(2024)

PG2.3.1.1 70 %100 %100 %100 %100 %100 %100 1yl 1yl
Personel Ozliik

islemlerinin Yerine

Getirilmesi

PG.2.3.1.2 10 20 25 25 25 25 25 1yl 1yl
Cahstirilacak

stajyer 68renci

sayisi

PG.2.3.1.3 Hizmet [Bl0] 1 2 2 2 2 2 1yl 1yl

ici egitim sayisi

PG.2.3.1.4 Kurum K0 3 2 2 2 2 2 1yl 1yl
disindan getirilecek

egitimci sayisi

RISKLER Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi
Arsiv Sistemimizin Elektronik Ortamda Yapilamamasi ve Saklanamamasi

FAALIYET VE Tiim Memur ve isci Personelinin Ozliik islemlerinin Eksiksiz ve Zamaninda Yapilmasi
PROJE Hizmet Kalitesini Yiikseltmek Amaciyla Tum Personele Egitim Faaliyetlerinde Bulunmak

MALIYET
TAHMINi

TESPITLER

iHTIYAGCLAR Tiim Arsiv islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilabilmesi igin Tarama Cihazi Temin Edilmesi
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A-2-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi MALi KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI
m H-4-Kurum Kapasitesinin Giiglendirilmesi igin Gerekli Destek Unsurlarini Olusturmak

SORUMLU BiRiM DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

iSBIRLiIGi YAPILACAK Tim Maddrlikler

BiRiM

PERFORMANS HED PLAN 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLAN
GOSTERGELERI EF DONEMI SIKLIGI MA SIKLIGI
ETKi BASLANGIC

Si%  DEGERI(2024

PG2.4.1.1Belediyemiz

Biinyesindeki

Birimlerimizin

Kirtasiye Malzeme %5 80 80 83 85 80 90 1YIL 1YIL
ihtiyacini

Karsilamak(Kalem)

%5 24 3 2 5 4 3 1YIL 1YIL
Tespit ve Satisi(Adet)

%65  400.000 500.000 550.000 570.000 600.000 630.000  1YIL 1YIL
Alimlan (Litre)

PG.2.4.1.4 Bilgisayar %5 1 1 1 1 1 1 1YIL 1YIL
Yazilim Alimlari ve

Yapimlari(Adet)

PG.2.4.1.5 Talep Edilen %20 9 5 6 3a 4 4 1YIL 1YIL
ihalelerin

Gergeklestirilmesi(Adet

RISKLER Tasarruf tedbirleri kapsamindaki ihale islemlerinin yapilmasi risk tasimaktadir.

FAALIYET VE PROJE Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirligl olarak kirtasiye alimi,akaryakit alimi ve ihale islemlerinin yapilmasi
faaliyetidir.

MALIYET TAHMINi
36.100.000,00 TL

TESPITLER ihalelerde nitelikli personel ihtiyaci tespiti
iHTIYAGLAR ihaleler icin egitim ihtiyaci ve nitelikli personel ihtiyaci
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A-2 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI MALI KAYNAKLARIN EKONOMIK VE VERIMLI KULLANIMI
H-4- Kurum Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi icin Gerekli Destek Unsurlarini Olusturmak

e (U1 RUR:TIHA BN FEN iSLERI MUDURLUGU

imar ve Sehircilik MiidirlGigi

YAPILACAK BiRiM
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi 2025 2026 2027 2028 2029 IiZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI

% DEGERI(2024)
PG2.4.1.1 100 3 7 5 4 5 4 6 ay 1yl
Hizmet Tesisleri
RiSKLER Mevsim,sel,yagisdlizensizliklerivedogalafetler

Personel yetersizligi
Makinevetechizateksikligiveyaarizasi
Maliyetlerdekiartis

Kisithbutgeim kanlar

FAALIYET VE Hizmet Binasi Santiye Yapimi

[ {e]]3 Maden Ocag Tesis Yapimi
Firin Yapimi

Hayvan Pazari Yeri Yapimi
Sanayi Diikkanlari Yapimi
Otopark Yapimi

Tarimsal alim-Satim Yeri

MALIYET
TAHMINi 140.000.000,00 TL

TESPITLER
Kéydenmahalleyedonusenyerlerdealtyapiyetersizligi
Resmikurumlararasiiletisimsizliksonucualtyapiveiistyapilarindevamlitamiratvetadilatgérmesi ile genelinde sosyal,
kultarel, hizmet tesislerin arttiriimasi
iHTIYACLAR
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AMAG-3-ENGELSIZ BiR SARUHANLI iCIN SOSYAL YARDIM VE DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

AMAG: A-3-ENGELSIZ BiR SARUHANLI iCiN SOSYAL YARDIM VE DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESI
m H-1-Sosyal Dayanisma Kapsaminda Dezavantajli Halkimizin ihtiyaglarinin Karsilanmasi

SORUMLU BiRIM Sosyal Yardim isleri Mudurligi

iSBIRLIGi Zabita Miidirligi-Saglk isleri Midiirligii-Fen isleri Midiirliigi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDE PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI F BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
ETKIS DEGERIi(2024)

1%

PG.1.1.1-1 Erzak 20 4600 5000 5500 6000 6500 7000 6AY 1YIL
Kolisi dagitimi(Adet)
P.G1.1.1.2-Giyisi 20 550 575 600 625 650 675 6 AY 1YIL
Yardimi(Adet)
PG.1.1.1.3 Esya 20 150 200 225 250 275 300 6 AY 1YIL
Yardimi(Adet)
PG.1.1.1.4-Kirtasiye 20 200 225 250 275 300 325 6 AY 1YIL
Malzemesi
Yardimi(Adet)
PG.1.1.1.5 Yakacak 5 55 65 80 95 110 125 6 AY 1YIL
Yardimi(Ton)
PG.1.1.1.6 ingaat 5 50 50 55 55 55 55 6 AY 1YIL
Malzemesi
PG.1.1.1.7 Medikal 5 100 150 175 200 200 200 6 AY 1YIL
Malzeme

5 30 50 50 50 50 50 6 AY 1YIL
Yardim(Kisi)
RiSKLER MUHTAC AILELERIN TESPIT EDILMESI INCELENMESINDE VE MEDIKAL MALZEMELERIN UYUMLULUGU

KONUSUNDA OLUSAN RIiSKLER MEVCUTTUR.

FAALIYET VE PROJE
IHTIYAC SAHIiBi VATANASLARIMIZA ERZAK,GIYSI,KIRTASIYE,YAKACAK,MEDIKAL MALZEME INSAAT
MALZEME DESTEGI SAGLAMAK

MALIYET TAHMINi

13.200.000,00 TL

TESPITLER Muhtag olmayan kisilerin yardim basvurusunda bulunmasi.
iHTIYACLAR
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/%\ STRATEJIK PLAN

QAKQLQ‘ 2025-2029
SARJ?—IANLI
BceLeEDiresi
AMAG: A-3-ENGELSIZ BiR SARUHANLI iCiN SOSYAL YARDIM VE DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESi

m H-2-Sosyal Dayanisma Kapsaminda Dezavantajli Halkimizin ihtiyaglarinin Karsilanmasi

o 0 RPN B  SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGI Zabita Midurligi-Sosyal Yardim isleri MidurlGigi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF PLANDONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
%100  DEGERI(2024)

PG3.2.1.1 yatan %50 200 250 250 250 250 250 6 ay lyil
hastalara

verilecek ulagim

hizmeti(hasta

nakil ambulansi)

PG.3.2.1.2 yash %15 100 200 200 200 200 200 6 ay 1yl
yardima muhtag

hastalara

verilecek saghk

hizmeti(enjeksiyo

n,pansuman,vb.)

PG.3.2.1.3 Bebek [ZEE) 200 250 250 250 250 250 6 ay 1yl
gantasi yardimi

RiSKLER Hasta nakli esnasinda karsilasilacak ciddi rahatsizliklar. Enjeksiyon, pansumalarda karsilasilabilecek alerjik
durumlar

FAALIYET VE Vatandaslara hasta naklinde kolaylk saglamak, Hasta yaslilara pansuman yeni dogan bebeklere yapilacak
3{e]]3 yardim

MALIYET
TAHMINi 500.000,00 TL

TESPITLER Yatan hastalar nakil edilirken evlerde merdivenlerin dar olmasi yada apartmanlarda asansér olmamasi
iHTiYACLAR Saglik personeli yetersizligi



N ‘k 2025-2029
SARJ?—IAN ol
BceLeEDiresi
AMAG: A-3-SURDURULEBILIR CEVRE DOGAYA SAYGILI TEMIZ VE YESIL BiR SEHIR OLUSTURMAK

m H-3-Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak igin Galigmalar Yapmak
o VRS SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGi Zabita Midurlugi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERIi(2024)

PG3.3.1.1 hayvan [Wy& 100 120 250 300 350 400 6 ay 1yl
bakimevi

kapasite

arttirilmasi

PG.3.3.1.2 %25 100 120 250 300 350 400 6 ay 1yl
hayvan bakimevi

kisirlagtirma

operasyonu

PG.3.3.1.3 %25 150 200 250 300 350 400 6 ay 1yl
hayvan bakimevi

kopeklerin

bakimi(mama,ek

mek vb.)

PG.3.3.1.4 %25 150 200 250 300 350 400 6 ay 1yl
Hayvan bakimevi

kopeklerin

bakimi(tibbi ilag

ve malzeme)

RISKLER Hayvan toplamada karsilasilan yakalama zorluklari, tibbi olarak yapilacak olan miidahalelerde yeteri kadar
personel olmamasi

FAALIYET VE Mevcut bakimevinin kapasitesini arttirmak, kisirlastirma ve tibbi miidahala sayisini arttirmak
(o]

MALIYET
TAHMINi 750.000,00 TL.

TESPITLER ilcenin cografik olarak cok yaygin olmasi, mahallelerin birbirine olan uzakligi ve kirsal alan fazlaligi nedeniyle
basibos hayvan popilasyonunu miidahalenin zorlasmasi

iHTIYAGCLAR Daha fazla teknik personel ve ekipman



STRATEJIK PLAN
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.
sSAR ANUI
BeLeDivesi

SO LU BiRiM

iSBIRLIGi YAPILACAK
BiRiM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG4.4.1.1 Cevre
Temizliginin Saglanmasi
Amaciyla Konteyner ve
Kova Yerlestirilmesi
(ADET)

PG.41.1.2 Geng
Nesillere Geri Doniisiim
Hakkinda Bilinglendirme
Calismalarinin Yapilmasi
(ADET)

PG.4.1.1.3
Vatandaglarimizdan
Atik Yag ve Pillerinin
Toplaniimasini
Saglamak (KG)
PG.4.1.1.4 Konteyner
Bakim ve Onariminin
Yapilmasinin
Saglanmasi (ADET)

PG 4.1..1.5Dezenfekte
Edilecek Cop Konteyner
Sayisi(ADET)

PG.4.1.1.6
Mabhallelerde Diizenli
Cop Toplama
islemlerinin Yapilmasi
(TON)

PG. 4.1.1.7 Toplanan
Geri Doniigiim Miktari
(KG)

PG. 4.1.1.8 C6p Evlerin
Tespit Edilerek
Temizliginin Yapilmasi
(ADET)

FAALIYET VE PROJE

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

iHTiYAGCLAR

H-1-ATIK Yonetimi Etkinlestirme Sifir Atik ve Geri Donusiimi Saglamak
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MdirlGga

HEDEF  PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 iIZLEME SIKLIGI RAPORLANMA SIKLIGI
ETKISi  BASLANGIC

% DEGERIi(2024)

%35 211 300 375 450 525 600 6 AY 1VYIL
%5 300 600 650 675 700 725 6 AY 1YIL
%5 200 250 250 300 320 350 6 AY 1VYIL
%20 500 800 850 900 1000 1100 6 AY 1YIL
%5 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6 AY 1VIL
%20 22000 24000 24000 26000 28000 29000 6 AY 1YIL
%5 20000 30000 35000 40000 45000 50000 6AY 1VYIL
%5 5 7 7 8 8 10 6 AY 1YIL

Geri donlisim konusunda vatandas desteginin yetersiz kalmasi
Atiklarin kaynaginda ayristirilamamasi
Geri dontisim egitimleri konusunda okullarin is birligi yapmamasi, vatandasin ilgisizligi

Atik getirme merkezinin kurulmasi,konteyner kova atik pil ¢op toplama ¢6p ev temizligi faaliyeti
ilgemizin gesitli noktalarina mobil atik getirme merkezlerinin yerlestiriimesi

5.550.000 TL

Vatandaslarimizin atiklarin kaynaginda ayristiriimasi konusunda bilgi yetersizligi ve ilgisizligi
Geri dontisum hakkinda biling eksikligi
Vatandaslarda gevre bilinci ve dogay koruma konularinda ilgisizlik

Atik getirme merkezi
Mobil atik getirme merkezi
Bilgilendirme faaliyetleri
Cevre bilinci faaliyetleri
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SARUHANLI

A-4-SURDURULEBILIR CEVRE DOGAYA SAYGILI TEMIZ VE YESIL BiR SEHIR OLUSTURMAK
H-1-ATIK Y6énetimi Etkinlestirme Sifir Atik ve Geri Donlisimi Saglamak
iKLiM DEGISiKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

1]
iSBIRLIGI Temizlik Isleri Mudurlugi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 iZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERIi(2024)

PG4.1.1.1 Atk Pil 25 25 30 30 30 30 6 ay 1yl
Kumbarasi ile

Toplanan Atik Pil

Miktari

PG.4.1.1.2 Atik 25 7 10 10 15 15 6 ay 1yl
Cam Kumbarasi ile

Toplanan Cam

Miktari

PG.4.1.1.3 Atik 50 75 75 100 100 150 6 ay 1yl
Kagit ,Pet Sise

,Metal Kutusu ile

Toplanan Miktar

RISKLER Yeterli Depolama Alaninin saglanamaasi

FAALIYET VE Toplanan ariklarin geri déntustimine kazandirilmasi ve sifir atiga ulasmak
PROJE

MALIYET
TAHMINi 10.000,00 TL

TESPITLER Vatandaslari,6zellikle 6grencileri sifir atik konusunda bilinglendirmek

iHTIYACLAR Sifir atiklarinkonulacagi kutular ve bunlara ait depolama alnalari geri doniisim yapilabilecek tesis
hedeflenmektedir.




| HEDEF |
BiRiM
iSBIRLIGi
YAPILACAK
BiRIM
PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG4.2.1.1
Diizenlenecek
Yesil Alan
Miktari
PG.4.2.1.2
Sallanir Cop
Kovasi
Sayisi(Adet)
PG.4.2.1.3
Yesil ilaglama
Yapilacak Alan
Miktari(m?)

PG.4.2.1.4
Bakim Onarim
Yapilacak Park
Sayisi( Adet)
RISKLER

FAALIYET VE
PROJE

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

iHTiYACLAR

P25 -"20729

I PILLAN

A-4-SURDURULEBILIR CEVRE DOGAYA SAYGILI TEMIZ VE YESIL BiR SEHIR OLUSTURMAK

H-2-Yiiksek Standartlara Sahip Yesil Alanlar Olusturmak
PARK BAHGELER MUDURLUGU

Fen isleri Mudurltgi-imar ve Sehircilik Madirltgi

HEDEF  PLAN 2025 2026 2027
ETKiSIi% DONEMI

BASLANGIC

DEGERI(2024

)
%50 5 10 10 15

%5 50 100 100 100

%25 10.000 12.000 15.000 15.000

%20 5 10 10 15

Personel Eksiklikleri
iklim Sartlari
Materyal Eksikligi
Projede Revizyon

Yesil Alanlarin Daha Diizenli Hale Getirilmesi
Cocuk Oyun Alanlarinin Diizenlenmesi
Mesire Yerlerinin Bakiminin Yapilmasi

3.100.000,00 TL

Saha Personeli Yetersizligi
Vatandas Talepleri

Yeterli Sayida Personel
is Ekipmanlari
Arag

2028

15

110

18.000

15

2029

20

110

20.000

15

iZLEME
SIKLIGI

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

RAPORLANM
A SIKLIGI

1vil

1vil

1vil

1vil
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AMAC-5-EGITIM KULTUR SPOR FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER DUZENLEMEK

AMAG: A-5-EGIiTiM KULTUR SPOR FAALIYETLERi YOLUYLA SOSYAL VE KULTUREL ETKINLER SAGLAMAK
m H-1-Sportif Faaliyetleri Yayginlastirmak Amatér Sporu Desteklemek Geng Nesilleri Spora Tesvik Etmek

o8] AUR:IITYBY SPOR iSLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGI Sosyal Yardim isleri Mudurlugi
YAPILACAK BiRIiM

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMI 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKiSI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERIi(2024)

PG5.1.1.1 Yiyecek [Wilo} 730 1500 2000 2500 2700 2900 6AY 1YIL
ve icecek

verilecek sporcu

sayisi

PG.5.1.1.2 spor 5 11 14 16 17 18 20 6 AY 1YIL
malzemesi

yapilacak kuliip

sayisl

PG.5.1.1.3 Sportif [N 5 10 11 12 15 15 6 AY 1YIL
faaliyetlerde

kullanilmak iizere

kiralanacak arag

sayisi

PG.5.1.1.4 Nakdi [lo] 11 14 16 17 18 20 6 AY 1YIL
yardim yapilacak

kuliip sayisi

PG.5.1.1.5 10 130 450 600 700 750 800 6 AY 1YIL
Ulasilacak

sporcu,lisansh

sporcu sayisi

PG.5.1.1.6 10 8 10 10 10 12 15 6 AY 1YIL
Faaliyet destegi

verilen brang

sayisli

PG.5.1.1.7 Yaz 10 8 10 10 10 12 15 6 AY 1VYIL
okullarinda

acilacak spor

bransi sayisi

PG.5.1.1.8 Yaz 10 730 1500 1500 1600 1700 1700 6 AY 1YIL
okullarinda

ulasilacak 6grenci

sayisi

PG.5.1.1.9 Engelli |85 50 100 100 120 150 6 AY 1YIL
Bireylerin Spor

Tesislerinden

Yararlanma

Faaliyeti

PG.5.1.1.10 5 100 150 150 200 250 6 AY 1YIL
Yiizme

Bilmeyenlere

Ucretsiz Temel

Yiizme Egitim

Falliyeti



V v STRATEJIK PLAN
QAKQLQ‘ 2025-2029
SARJ?—IANLI
BeLeEDiresi
PG.5.1.1.11 10 150 1000 1100 1300 1500 2000 6AY 1YIL

Miisabakalara

katilhp konaklama

destegi verilecek

sporcu sayisi
]

RiSKLER Sporcu ve konaklamada ulasim sorunu yasanmasi-sporcu beslenmesi ve konaklama imkaninin yetersiz
olmasi-hava ve iklim sartlari geregi acik havada yapilan misabakalrin risk teskil etmesi-saglik yoniinden
yetersiz imkana sahip olmak.

FAALIYET VE Spor kulliplerine nakdi Yardim Konoklama destegi ,Spor Malzeme Desteg Genis kapsamli organizasyonlar
43{e]]3 diizenlemek- ilgeyi marka degeri yapmak-farkli branslarda oyunculari farkli illerde miisabaka ortami
yaratilmasi ve kiltirel etkilesime katkida bulunmak

MALIYET
TAHMINI 8.150.000.00 TL.

TESPITLER Brans yetersizligi kisith sayida bransin olmasi sporcu ve ailelerin sadece bir yada iki brans tizerinden
ekonomik olarak katkida bulunulacagini 6ngérmesi
iHTIYACLAR GUnumuz ekonomik sorunlari tasarruf tedbirleri kapsaminda ihtiyaclari karsilamasina engel olunmasi




N ‘k 2025-2029
p - -

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG5.2.1.1

Koro ve Halk
Oyunlari Kurs
Faaliyeti
PG5.2.1.2
Festival
Diizenlenmesi ve
Organizasyonu,
Belirli Giin ve
RELEIETGE]
Vatandaslarimiza
Yonelik Etkinlik
Faaliyeti
PG5.2.1.3
Kiiltiirle ilgili
Tanitim ve Reklam
Faaliyetleri

PG5.2.1.4
Ulkemizin Kiiltiirel
Mirasinin Halkimiza
Tanitimi Amaciyla
Gezi Diizenlenmesi
Faaliyeti

RISKLER

FAALIYET VE
PROJE

MALIYET
TAHMINi

TESPITLER

iHTIYACLAR

A-5-EGiTiM KULTUR SPOR FAALIYETLERiI YOLUYLA SOSYAL VE KULTUREL ETKiNLER SAGLAMAK
H-2-Saruhanlinin Tarihi ve Tarimsal Faaliyetler Kapsaminda Tanitimini Yapmak

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Zabita Midiirligi-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii-Baskanlik

HEDEF PLAN DONEMi 2025 2026 2027 2028 2029 IiZLEME RAPORLANMA
ETKiSI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI

% DEGERI(2024)

%20 2 2 2 2 2 2 6 AY 1 SENE

%30 10 15 15 20 20 20 6 AY 1 SENE

%30 2 2 3 3 4 10 6 AY 1 SENE

%20 3 10 10 15 20 30 6 AY 1 SENE

Tasarruf Tedbirleri nedeniyle bazi faaliyetler gergeklestirilemeyebilir.

ilcemizin Kiltiirel ve Turistik degerlerinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yani sira, kiiltiirel bagin
kusaklar arasinda saglanmasi ile ilgili gergeklestirilecek faaliyetler

13.420.000,00 TL

Vatandaslarin kiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesi adina diger kurumlarla is birligi yapilmasi

Personel Yetersizligi
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SARUHANLI

A-5-EGiTiM KULTUR SPOR FAALIYETLERi YOLUYLA SOSYAL VE KULTUREL ETKiINLER SAGLAMAK
m H-3-Ciftcilerimize Destek Kapsaminda Tarimsal Faaliyetlerinde Destek Unsurlari Olusturmak

ol U \IRER:AT Y KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

iSBIRLIGi Zabita Midiirligi-Fen isleri Mudarltgi
YAPILACAK BiRiM

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi 2025 2026 2027 2028 2029 IiZLEME RAPORLANMA
GOSTERGELERI ETKISI  BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI(2024)

PG5.2.1.1

Tarimsal Amagli % 25 20 5 5 7 10 15 6 Ay 1vil
TR

Yapilmasi

PG652.1.2 Ova % 50 500 500 600 700 800 850 6 Ay 1 Vil
Yollari Islahi

Ciftcilere

Ekipman destegi [APL) 1000 1500 2000 2500 3000 3500 1V 1 Vil
kasa ve sepet

alimi

RiSKLER is Makinesi Alinamamasi

FAALIYET VE Mevcut Tarimsal Amagli Su Depolarinin Arttirilmasi ova yollarin Islahi Ekipman Destegi
3 3{e]]3

MALIYET
TAHMINi

21.500.000,00-TL

TESPITLER
iHTIYACLAR




V v STRATEJIK PLAN
“;Q&LQ‘ 2025-2029
SARUHANLUI

BceLeEDiresi

YAPILACAK BiRIiM
PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG5.4.1.1
Sosyal Tesisiler
(Adet)

RISKLER

FAALIYET VE
PROJE

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER
iHTIYACLAR

A-5EGITiM KULTUR SPOR FAALIYETLERi YOLUYLA SOSYAL VE KULTUREL ETKiNLiKLER DUZENLEMEK
H-4-Saruhanlinin Kiiltiirel Sosyal Ekonomik ve Fiziki Gelisimine Yén Verecek Planli Diizenli Bir Sehir insaa

Etmek
FEN iSLERi MUDURLUGU
imar ve Sehircilik Midurligi-Park Bahgeler Miidiirliigi

HEDEF PLAN DONEMi 2025 2026 2027 2028 2029
ETKiSI  BASLANGIC
% DEGERIi(2024)

100
5 9 9 8 8 10

Mevsim,sel,yagisdiizensizliklerivedogalafetler
Personel yetersizligi
Makine ve techizat eksikligi veya arizasi
Maliyetlerdeki artis
Kisith butge imkanlan
Diigiin Salonu ve Cok
AmagliSalonlar
Kiiltur ve Taziye Evleri
Park ve Yesil Alanlar
Spor Tesisleri Hali Saha
Aqua park
Hayirevi

170.000.000,00 TL

iZLEME RAPORLANMA
SIKLIGI SIKLIGI
6 ay 1yl
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STRATEJIK PLAN

2025-2029

MALIYETLENDiIRME

Belediye hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitce ile proje ve faaliyet bazinda kaynak tahsisleri
stratejik plana dayanmak zorundadir. Bu nedenle, belediyenin biitcesi stratejik plandaki amag¢ ve hedeflerle
iliskilendirilmis Stratejik Planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyetleri tespit edilmistir. Hedefin
maliyetleri stratejik plan kapsaminda tahmini olarak belirtilmis olup detayli maliyetlendirmeler ise yillik performans
programlari kapsaminda yapilacaktir.

AMAC 1

AMAC 2

Hedef 2. 4.
AMAC 3

AMAC 4

Hedef 4. 1.
Hedef 4. 2.
AMAC5

Hedef 5. 4.
AMAC
TOPLA

GENEL ETIM
GIiDERLERI

BUTCE
TOPLAM

Planin 1.Yih

(2025)
130.300.000,00
130.000.000,00
300.000,00
0
189.846.000,00
6.000.000,00
7.746.000,00
0
176.100.000,00
14.450.000,00
13.200.000,00
500.000,00
750.000,00
8.660.000,00
5.560.000,00
3.100.000,00
213.070.000,00
8.150.000,00
13.420.000,00
21.500.000,00
170.000.000,00

556.326.000,00

934.429.000,00

1.490.755.000,00

Planin 2. Yih

(2026)
143.330.000,00
143.000.000,00
330.000,00
0
208.830.000,00
6.600.000,00
8.520.000,00
0
193.710.000,00
15.895.000,00
14.520.000,00
550.000,00
825.000,00
9.526.000,00
6.116.000,00
3.410.000,00
234.377.000,00
8.965.000,00
14.762.000,00
23.650.000,00
187.000.000,00

611.958.000,00

1.028.037.000,00

1.639.995.000,00

Planin 3. Yil

(2027)
157.663.000,00
157.300.000,00
363.000,00
0
229.713.000,00
7.260.000,00
9.372.000,00
0
213.081.000,00
17.485.000,00
15.972.000,00
605.000,00
908.000,00
10.478.000,00
6.727.000,00
3.751.000,00
257.814.000,00
9.861.000,00
16.238.000,00
26.015.000,00
205.700.000,00

673.153.000,00

1.131.664.000.00

1.804.817.000,00

Planin 4. Yilh

(2028)
173.429.000,00
173.030.000,00
399.000.00
0
252.684.000,00
7.986.000,00
10.309.000,00
0
234.389.000,00
19.232.000,00
17.569.000,00
665.000,00
998.000,00
11.526.000,00
7.400.000,00
4.126.000.000
283.594.000,00
10.847.000,00
17.861.000,00
28.616.000,00
226.270.000,00

740.465.000,00

1.244.830.000,00

1.985.295.000,00

Planin 5. Yih

(2029)
190.772.000,00
190.333.000,00
439.000,00
0
277.953.000,00
8.785.000,00
11.340.000,00
0
257.828.000,00
21.155.000,00
19.326.000,00
731.000,00
1.098.000,00
12.678.000,00
8.140.000,00
4.538.000,00
311.952.000,00
11.931.000,00
19.647.000,00
31.477.000,00
248.897.000,00

814.510.000,00

1.369.314.000,00

2.183.824.000,00

TOPLAM MALIYET

795.494.000,00

1.159.026.000,00

88.217.000,00

52.868.000,00

1.300.807.000,00

3.396.412.000,00

5.708.274.000,00

9.104.686.000,00
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TAHMINI KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

PLANIN 1.

YILI

PLANIN 2.

YILI

PLANIN 3.

YILl

PLANIN 4.

YILl

PLANIN 5.

YILl

VERGI GELIRLERI 92.135.000,00 101.476.000,00 | 111.717.000,00 | 122.889.000,00 | 135.178.000,00
TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERi 29.200.000,00 32.141.000,00 35.853.000,00 39.438.000,00 43.382.000,00
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE
OZEL GELIRLER 38.900.000,00 42.790.000,00 47.655.000,00 52.420.000,00 57.662.000,00
DiGER GELIRLER 343.445.000,00 | 377.812.000,00 | 415.643.000,00 | 510.004.000,00 | 561.004.000,00
SERMAYE
GELIRLERI 947.310.000,00 | 1.042.041.000,00 | 1.146.245.000,00 | 1.260.870.000,00 | 1.386.957.000,00
ALACAKLARDAN
TAHSILAT 0 0 0 0 0
RED VE iADELER (-) -235.000,00 -265.000,00 -296.000,00 -326.000,00 -359.000,00
DIGER (KAYNAK 40.000.000,00 ?;6?{0&?\‘(:\;)230 (4:5:0:?‘0&?:)
BELIRTIiLECEK) (BORCLANMA) ¢ ¢ 0 0
TOPLAM 1.490.755.000,00 | 1.639.995.000,00 | 1.804.817.000,00 | 1.985.295.000,00 | 2..183.824.000,00
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN DONEMI PLANDONEMI
BASLANGIC SONU
DEGERI (2024) TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN
DEGERI (2029)
5 Insa Edilen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Donati Sayisi (Adet) 44
5.000 Asfalt Calismasi Miktari (m2) 371.000
35.000 Kilit Parke Déseme Calismasi Miktari (m2) 445.000
4 Mahalle Kaldirm Déseme (Adet) 78
3 Belediye Hizmet Tesisleri 25
5 Belediye Sosyal Tesis Yapimii 44
130 Lisansh Sporcu Sayisi 800
20 Toplanan Geri Dontisiim Miktari (Ton) 50

Geri déniistim Egitim/Bilgilendirme Calismalari Kapsaminda

300 Ulagilan Ogrenci Sayist 753
22 000 Toplanan Cép Miktari(Ton) 29.000
4.600 Yapilan Erzak Yardim Sayisi 7.000

55 Yapilan Yakacak Yardimi(Ton) 125
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Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler
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iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere goére kaydedilen ilerlemeyi takip
etmek; degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulasmay1 ne olgiide sagladigr ve karar alma siirecine ne élgiide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Stratejik Planlama, stratejik
kararlarin zamaninda ve dogru bir sekilde alinmasina, Stratejik Yénetim Anlayisi ise
planlarin uygulanmasi ve hedeflenen sonucglarin takibi ve degerlendirilmesine odaklanir.

Stratejik Yonetim siirecinde:

e Stratejik Plan
e Performans Programi ve
e Faaliyet raporu olmak iizere li¢ temel 6ge bulunmaktadir.

Bes yillik olarak hazirlanan Stratejik Plan, stirecin planlama boyutunu, yillik bazda
hazirlanan performans programlart uygulama ve biitce boyutunu, yine yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlari ise degerlendirme boyutunu olusturmaktadir.

SARUHANLI Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag ve hedef bazinda
sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler ile ne zaman gergeklestirilecegi ve hangi kaynaklarin
kullanilacagi gibi hususlara detayl bir sekilde yer verilmistir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergelerinin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisi; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastirilmast ve Baskanlik Makamina
sunulmasi ise Strateji Gelistirme Birimi tarafindan gergeklestirilecektir. Bu kapsamda
performans programlari ile Stratejik Planda belirlenen faaliyet ve projeler ve buna bagh
kaynak ihtiyaglari yillik bazda planlanacak; alti ayda bir harcama birimlerinden toplanacak
performans gdstergeleri ile de gerceklesme durumlari izlenecektir. Yillik faaliyet raporlari
hazirlanarak Bakanlik, Sayistay ve kamuoyu ile paylasilacaktir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda sorumlu birimler tarafindan performans géstergelerinin olgtimii ile
hem hedeflerin gerceklesme oranlari ve biitcelerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda dnceden belirlenen hedef ve amaclarla ne derece ortlistiigii belirlenecektir.
Bu sayede stratejik yonetim anlayisina dayali karar alma kapasitesinin artirilmast katki
saglanacaktir.



