T.C.
SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR!.SJ_GU
GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Saruhanli Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, yerel hizmetlerin dengeli dagihminin temin edilmesi,
Saruhanli Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirimasi ve Saruhanl ilgesi
sakinlerine medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek icin Kiiltir ve Sosyal isler
MadarlGginin ve bagl birimlerin gbrev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik Saruhanli Belediye Bagkanh@ Kiltir ve Sosyal isler
Mudurligi’'ntn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15-b maddesi 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hikdmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Saruhanl Belediyesini,

b) Baskan: Saruhanl Belediye Baskanini,

¢) Midurliik: Kaltir ve Sosyal isler Midurligani,

¢) Midur: Kultir ve Sosyal isler Midirind,

d) Birim: Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi'ne bagh birimleri,

e) Personel: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigiinde gérevli tiim personeli ifade eder.

iKINCi BOLUM
Tesgkilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tesgkilat Yapisi

MADDE 5 - (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi. Belediye Baskanina ve Belediye Bagkaninin
yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir.

(2) Kiiltir ve Sosyal isler Midurliginin personel yapisi Norm Kadro mevzuatina uygun olarak
memur, is¢gi, s6zlesmeli personel ve hizmet alimi kapsaminda galisan personelden olusmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 6 - (1) Mudurluk 5393 sayili belediye yasasinin 14. Maddesinde belirtilen Kultur ve
Sosyal Isler ile ilgili agagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Kiiltir ve Sosyal isler Midiirligii belediyemizin hizmet alani kapsaminda kent halkinin
kiltir sanat yagsamina katki saglar. Kentin ihtiya¢ duydugu kdltirel ve sosyal etkinliklere belediyemize
ait olan tasinmazlar ve ilgemizdeki kamusal alanlarda mekén saglamakta yardimci olur, nitelikli
etkinlikler i¢in bilim insanlari, kiltir sanat insanlari, Gniversiteler, sivil toplum kuruluglar ve gerekli
gorulen diger kisi ve kurumlar ile igbirligine gider, gerekli hallerde ayni destek saglayabilir.

b) Mevcut kultirel ve tarihsel zenginlikleri ¢odaltmak ve kent kdltirinin o6rilmesine katki
yapmak Uzere etkinlikler duzenler, yayinlar hazirlar, kent kimligi, tarihi ve kdltiri Gzerine gelecek
kusaklara da rehberlik etmek ve buginu ileriye aktarmak amaciyla g¢alismalar yapar. Uzmanlar ve
bilim adamlariyla igbirligi yaparak kent insanini daha ileriye tagimak goérevini yerine getirir.

¢) Kentin tarihi degerlerine ve kiiltirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 1sidina ¢ikariimasina,
var olanlarin tanitiimasina yardimci olur.

¢) Kdltirin, sanatin kent insani Uzerindeki etkilerinin olumlu ve gelistirici olmasi yoniinde
calismalarini surdurir. Bu galismalari yaparken kentin tim fertlerini (cocuk, geng, yasli, kadin, erkek,
engelli, sosyal ekonomik ve kdltiirel anlamda dezavantajli) gézeterek egilimlerini, isteklerini géz 6niine
alarak karar verir ve uygular.

d) Gerekli gorllen hallerde etkinlik 6éncesi, hedef kitle ve ihtiyaglari belirler ve projeleri hayata

gegirir.



e) Cocuklarin ve genglerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak
amaciyla bilgilendirme g¢alismalari yapar ve etkinlikler dizenler.

f) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin, bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak igin egitsel, sanatsal ve kiltlrel projeler hazirlar ve hayata gegirir.

g) Semtlerde birimler (semt kitlphaneleri, kiltir merkezleri, semt evleri ve buna benzer diger
birimler) kurarak kent halkinin kolay ulasabilecegi birimlere yaygin hizmet goétirir.

g) Kentin tanitimi amaciyla etkinlikler, festivaller dizenleyerek, kenti bir cekim merkezi haline
getirmeyi hedefler. Bunun adina yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koyar. Mudurluk,
5393 sayili Belediye kanununun belediyelerin yetkilerini belirleyen 15. maddesinin “belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili géris ve dislUncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir’ hikmi c¢ergevesinde gerekli goérdigu hallerde kamuoyu
arastirmasi yapar, yaptirir.

h) Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaslara yaygin olarak duyurulmasi ve yazil ve
gorsel basinda yer alan belediyemizle ilgili haber programi ve dokiimanin dizenli bir medya takip
sistemiyle elde edilmesini ve argivienmesini saglar.

1) Ulke disindaki yerel yénetimler ve her tiirlii kurum ve kuruluslar ile kiiltirel, egitsel, sanatsal
ve ekonomik isbirligini gelistirici ve zenginlestirici yonlerinin yapacagi katkiyi arttirmak igin her tirlG
faaliyeti saglar.

i) Kultir merkezlerinde etkinliklerin bilet fiyatlarini ve salon tahsis bedellerini belirleyerek
meclise sunar.

j) Mudurluk butgesini hazirlar ve ilgili birimlere génderir.

k) Yilik, aylik, haftalik, gunlik ¢alisma programlari hazirlar veya hazirlattirir bu programlara
glre sevk ve idareyi temin eder, bu konularda Gst makamlara gerekli raporlari sunar.

I) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim vb.
konularda yazismalari takip ve kontrol eder.

m) Midurlige gelen proje taleplerini, gelen organizasyon paylasimlarini ve evraklari
degerlendirip ilgili bolime havale eder, gergeklestiriimesini saglar.

n) Madarlagun is akisina ve yapilan is konusuna gore arag-gereg ve teknolojileri belirler.

0) Resmi ve 6zel kutlamalar, anma térenleri, 6nemli giin ve haftalara dair etkinlikler diizenler,
diger kurum ve kuruluslara katki saglar ve isbirligi icinde organizasyonlar diizenler.

0) Kent Konseyi ile ilgili is ve igslemleri yuratur.

p) Korolar ve halk oyunlar topluluklari kurulmasi ve bunlara dair hizmetlerin yirttilmesini
saglar,

r) Belediyenin yaptidi her turli sosyal, kdltirel, sanatsal ve egitsel iglerin tanitimini ve
organizasyonunu yapar.

s) Tiyatro oyunu, opera, bale, dans gosterileri, konserler, geleneksel sanatlar etkinlik ve
faaliyetler, gorsel sanatlar etkinlik ve faaliyetleri ile edebi eserleri dederlendirmek amaciyla kurulan
Sanat Kurulu ile ilgili is ve iglemleri yarutar.

s) Belediyenin bilgi ve faaliyetlerini ve ilgenin tanitimini ilgilendiren her turld yayini hazirlar,
basimini ve dagitimini gerceklestirir.

t) licemizde yasayan cocuklara ve genclere yonelik yaz okullari, genglik yaz ve kis egitim
kamplari, yetiskinlere yonelik saglik ve kiltir kamplari gibi kamplar organize eder.

u) Kiltir-sanat igerikli yarismalar diizenler, sonuglandirir ve édillendirir.

U) lice Halk Egitim Merkexzi ile isbirligi halinde mesleki ve beceri kurslari agar.

v) Amaca uygun olmak tzere CD, DVD, VCD gibi materyaller hazirlatir ya da satin alir.

y) Cocuk ve genglere okuma aliskanhdi kazandirabilmek igin her tirli ¢alismayi yapar,
ogrencilere yonelik kitap, defter gibi materyalleri bastirir.

(2) Muduarlak yukarida belirtilen tim goérevler ile Baskan ve bagl oldugu Baskan yardimcisi
tarafindan verilen tim gdrevleri yurlrlikteki mevzuat hikumleri cercevesinde gereken &zeni
gOstererek yerine getirmekten sorumludur.

idari Birimin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 7 - (1) idari ve Mali igler Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Muidurlige gelen tim evraklar yasal siresi iginde cevaplandirarak dosyalanmasini
saglamak.

b) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari hazirlamak ve takibini yapmak.

¢) Bir harcama birimi olarak Mudirligin her tarli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata uygun
olarak yiritmek.

¢) Midurlige ait tasinir mallarin her tarla girig, ¢ikis, kayit, deger tespit, hurda, sayim, devir
bakim ve onarim igleri ile taginir ydnetim hesabini olusturmak.



d) Dizenlenen her turli festival, kiltirel ve sosyal etkinlikler, her turli baskili malzeme igin
gerekli proje ve sartnameleri hazirlamak ve mal ve hizmet alim ihalelerini gerceklestirmek.

e) Her tirll genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik talimatlarini ilgili personele duyurmak.

f) Personelin her tirli 6zlUk iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

g) Birim Performans Programi, Biitge ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak. (

2) Idari Birim yukarida sayilan gorevler ile Miidir tarafindan verilen diger tim gérevleri
yurdrlikteki mevzuat hikumleri c¢ercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Proje ve Etkinlik Biriminin Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Proje ve Etkinlik Birimi Gorev ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Belediye tarafindan gergeklestiriien ya da desteklenen her tirli kultirel ve sanatsal
etkinligin organizasyonunu gergeklestirmek.

b) Mudirlige bagh olarak hizmet veren tim birimlerin yillik plan ve programini yaparak etkinlik
takvimini ve yillik etkinlik raporlarini olusturmak.

¢) Resmi ve 6zel kutlamalar ile dnemli giin ve haftalarda ginin anlam ve énemine uygun
olarak etkinlikler diizenlemek, diger kurum ve kuruluglarla isbirligi saglamak ve dizenlenen etkinliklere
destek olmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi fuar, festival ve tanitim etkinlikleri dizenlemek.

d) Belediye tarafindan gercgeklestirilen tim etkinlik ve hizmetlerin afig, brosur, el ilani vb. gibi
cesitli araglarla genis kitlelere duyurulmasini saglamak.

e) Kiilturel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olugturmak.

f) Ucretsiz meslek edindirme kurslari, yaz okullari ve yaz kamplari dizenlemek tim
organizasyon ve takibini saglamak.

g) Kiltir Merkezleri tahsis, takip ve raporlarini olusturmak.

g) Mudurlik bunyesinde gerceklestirilecek tim etkinliklerde etkinlik 6ncesi gorevlendirme
planlarini yapmak ve etkinliklerin aksamadan plana uygun olarak gergeklestiriimesini saglamak.

(2) Proje ve Etkinlik Birimi yukarida sayilan goérevler ile Midir tarafindan verilen diger tim
gorevleri yururlikteki mevzuat hikidmleri gergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Evrak Kayit Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Evrak Kayit Birimi Gérev ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Miduarlige gelen tim resmi evraklarin, dilek ve sikayet belirten basvurularin kayit, dagitim
ve takibini yapmak.

b) Tum yazigsmalar ve gelen-giden evraklari standart dosya planina gére dosyalanmasini
saglamak.

c) Evrak Kayit Birimi yukarida sayilan gdrevler ile Mudur tarafindan verilen diger tim gorevleri
yurarlikteki mevzuat hiakumleri c¢ercevesinde gereken o6zeni godstererek yerine getirmekten
sorumludur.

UGUNCU BOLUM
Diger Hukiimler

Yururliuk

MADDE 10 - (1) Bu yénetmelik Saruhanh Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yurtrlige girer.

(2) Yonetmeligin yirirlige girmesi ile birlikte Kiiltir ve Sosyal igler Midirligi Calisma Usul
ve Esaslarina iligkin Yénerge yurtrlikten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yuruarlikteki ilgili mevzuat hukidmleri uygulanir.

Yiritme

MADDE 11 - (1) Bu yonetmelik hikimlerini Saruhanh Belediye Bagkani yuritir. Saruhanli
Belediye Meclisinin 03.07.2020 tarih ve 2020/.. sayili karari ile kabul edilmistir.



