T.C.
SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMiI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Saruhanli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ile bu miidiirliigiin
gorev alanina giren afet risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin is
ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini ve il/ilge teskilatlarini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplara yol
acan, normal hayati kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakl1 olaylari,

c) Afet ve Acil Durum: Afetler ile afet boyutuna ulasmamis ancak acil miidahale gerektiren
olaylari,

¢) Afet Farkindahk Egitimi: Afet 6ncesi hazirlik, dogru davranis ve risk bilinci kazandirmaya
yonelik egitim faaliyetlerini,

d) Afet Goniilliisii: Afet ve acil durumlarda goniillii olarak destek saglayan kisileri,

e) Afet Yonetimi: Afet Oncesi hazirlik, risk azaltma, miidahale ve iyilestirme siire¢lerinin
biitiiniini,

f) Alt Birim: Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii biinyesinde olusturulan servisleri,
g) Bagkan: Saruhanli Belediye Bagkanini,
g) Belediye: Saruhanli Belediyesini,

h) flce Afet Miidahale Plam (IAMP): Tlge diizeyinde afetlere miidahale esaslarini belirleyen
plani,

1) Koordinasyon: Afet ve acil durumlara iligkin faaliyetlerin ilgili kurum ve birimler arasinda
uyumlu yiirtitiilmesini,

i) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Y®dnetimi Miidiiriinii veya miidiir vekilini,

j) Miidiirliik: Afet Isleri ve Risk Y&énetimi Miidiirliigiinii,



k) Risk Azaltma: Afetlerin yol acabilecegi zararlarin dnlenmesi veya azaltilmasina yonelik
caligmalari,

1) STK: Afet ve acil durumlarda gorev alabilecek sivil toplum kuruluslarini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Teskilat, Organizasyon ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon
MADDE 5- (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Idari ve Mali Siirecler Servisi
b) Afet Hazirlik ve Risk Azaltma Birimi
c) Afet Koordinasyon ve Egitim Birimi

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yiirtirlige girer;
ihtiyag halinde giincellenir.

Gorevler

MADDE 6- (1) Midiirliikk; Saruhanli ilgesinde afet ve acil durumlara iligkin risklerin
azaltilmasi, afetlere hazirlik, miidahale ve afet sonrasi iyilestirme siireclerinin planlanmasi,
koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) ilce genelinde afet risklerini belirlemek, risk analizleri yapmak ve giincel risk envanteri
olusturmak.

b) Ilge Afet Miidahale Plan ile ulusal ve il diizeyi afet planlar1 kapsaminda belediyeye diisen
gorevleri yerine getirmek.

c) Afet risk azaltma projeleri gelistirmek, uygulamak ve izlemek.

¢) Afet ve acil durumlara yonelik hazirlik planlarini hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini
saglamak.

d) Afet farkindalik egitimleri, tatbikatlar ve goniilliilik ¢calismalarini planlamak ve yiiriitmek.

e) Afet ve acil durumlarda belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak; ilgili kamu
kurumlar1 ve STK’larla isbirligi yapmak.

f) Afet sonras1 hasar tespit, ihtiyag belirleme ve iyilestirme calismalarina katki saglamak.

g) Gecici barinma, lojistik destek ve sosyal yardim siireglerinde ilgili miidiirliiklerle esgiidiim
saglamak.

g) Afet ve acil durumlara iligkin kayit, rapor ve istatistikleri tutmak; bilgi ve belge arsivini
olusturmak.

h) Afet yonetimine iliskin egitim, toplant1 ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek.
1) Afetlere iliskin biitce, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak.
J) Afet ve acil durumlarla ilgili Baskanlikca verilecek gorevleri yerine getirmek.

k) Bu Yonetmelikte sayilmayan ancak mevzuat, Meclis ve Enclimen kararlar1 ile Baskanlik
talimatlariyla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Ortak Hiikiimler ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari

MADDE 7- (1) Midiirliigiin diger belediye birimleri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslar; yriirliikteki mevzuat ve birimlerin
gorev alanlart dikkate alinarak, is ve islemlerin etkin, hizli ve giivenli sekilde yiiriitiilmesini
teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak yonerge ile diizenlenir.

(2) Afet ve acil durum hallerinde koordinasyon, miilki idare amirligi ve AFAD tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Saruhanh
Belediyesi Cergeve Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 9- (1) Saruhanli Belediye Meclisinin 07/03/2025 tarihli ve 27 sayil1 karariyla kabul
edilen “Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 23 iincli maddesi uyarinca miilki idare
amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saruhanli Belediye Bagkani yiirtitiir.

EKREM CILLI TUNCAY ANADOLU FATIH YONCUOGLU
Belediye Bagkan Meclis Tutanak Katibi Meclis Tutanak Katibi



