SAGLIK iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler Amag ve Kapsam

MADDE-1 — Bu Yénetmeligin amaci; Saruhanl Belediye Baskanligi Saglik isleri Miidiirligi’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE-2 — Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216
sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE-3 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; Baskan : Saruhanli Belediye Baskani’ni, Belediye :
Saruhanli Belediye Baskanligi’ni, Miidiir : Saglik isleri Mudiiri’nii, Midirlik : Saglik isleri MudirlGgi’na,
Personel : Mudurlige bagh calisanlarin timind, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE-4 — Saruhanli Belediye Baskanhgi Saglik isleri Midurliigii tim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine stirdurulebilirlik,

g) Uretilen hizmetlerde engelli vatandaslarin dikkate alinmasi, temel ilkelerini esas alir.



iKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE-5 — (1) Saruhanli Belediye Baskanhgi Saghk isleri Midurliigi, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Saruhanli Belediye Meclisinin 10/06/2019 tarih ve 29 Nolu
karariyla kurulmustur.

(2) Saruhanl Belediye Baskanhgi Saglik isleri Mudiirligi; Saglik isleri, Veteriner isleri ile isyeri Saglik ve
Guvenlik birimlerinden olusur.

Personel

MADDE-6 — Saruhanli Belediye Baskanhgi Saglik isleri Miidurliigi’nde bir Midir ile mer’i norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-7 — Saruhanl Belediye Baskanligi’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; halkin sagligi icin gerekli olan mahalli mlsterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri
planlamak ve yapmaktan, sahipsiz sokak hayvanlarinin  rehabilitasyonunu saglamaktan, toplanmasi,
kisirlastirilmasi, asilanmasi vb. calismalarla, toplumsal sagligi tehlikeye distrecek durumlari dnlemek
amaciyla ilaclama ve dezenfeksiyon yapmaktan, denetim faaliyetlerinden, kamuoyunun
bilinglendirilmesine yonelik egitim ¢calismalari yapmaktan, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
ylritmekten, sorumludur.



Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

(1) Saglik Isleri Birimi

a) Belediye sinirlari igerisinde yasayanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde
yasamalari icin gerekli olan mahalli migsterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri planlamak, girisimde
bulunmak ve bu hizmetleriilgili diger mudurlik, kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde gerceklestirmek,

b) Bulasici hastaliklarla micadele etmek,
c) Bulasici ve salgin hastaliklarin tespiti halinde yetkili makamlara bildirimde bulunmak,
d) Saghk konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlemek,

e) Cenaze ve defin hizmetleri ile ilgili ilce belediyesi gérev alanina giren diger hizmetlerin aksamadan
ylritilmesini saglamak,

f) Hasta nakil hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

g) Sthhi, ikinci ve tglincl sinif gayrisihhi miesseseler ile umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini cevre
ve toplum saghgi ile is sagligi ve glivenligi yonliinden denetlemek, gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,
Belediyeye ulasan sikayetlerini degerlendirmek ve sonuglandirmak, mevzuata aykiri isletmelerin gecici
veya slirekli olarak faaliyetine son vermek, idari para cezasi uygulanmasini saglamak,

g) Meskenlerin saglik sartlarini denetlemek,

h) Umumi Hifzissihha Meclisine katilmak,

1) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
(2) Veteriner Isleri Birimi

a) Sahipsiz veya glicten diismis hayvanlari toplamak, kisirlastirmak, asilamak, gerekli tibbi bakimlarini
yapmak ve isaretlemek, alindigi ortama geri birakmak, sahiplendirilenleri kayit altina almak vb. islemleri
yuritmek,

b) Hayvan hastaliklariyla miicadele etmek, bulasici ve salgin hastaliklari yetkili makamlara bildirmek, yazih
talimatlarini uygulamak,

c)Ev ve siis hayvanlari ile sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ile ilgili islemleri yirtitmek,
¢) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitim ¢alismalari yapmak,

d) Gegici bakimevinde bulunan tim hayvanlarin sahiplendirilmesi igin belediye ilan panolariile
belediyenin internet ortami ve diger tim yayin organlarinda duyuru yapilmasini saglamak,

e) Ev ve sis hayvani satan isletme sahiplerine ve yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek egitimi



organize etmek,

f) Sahipsiz hayvanlarla ilgili yapilan tim faaliyetlerde gonilli kuruluslarla ve yerel hayvan koruma
gorevlileriyle isbirligi yapmak, koordinasyonu saglamak

g) Sahipsiz hayvanlar icin beslenme odaklari kurmak ve beslenmelerine yardimci olmak,

g) Sthhi ve 2 nci ile 3 linci sinif gayrisihhi miesseselerden, gida veya gida ile temas eden madde ve
malzeme ile ilgili olan isletmeleri ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerini toplum sagligi agisindan
denetlemek, gerekli tedbirleri almak veya aldirmak, Belediyeye ulasan sikayetlerini degerlendirmek ve
sonuglandirmak, toplum sagligi agisindan zararli isletmelerin gegici veya sirekli olarak faaliyetine son
vermek, mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde idari para cezasi uygulanmasini saglamak,

h) Seyyar olarak satilan gida maddelerini denetlemek,
1) Gida bankasi kurmak,
i) Saglikli gida ve hijyen ile ilgili egitim calismalari yapmak,

j) Su Urlinleri sabit perakende satis yerlerini ve sabit olmayan su Uriinleri perakende satis yerlerini
denetlemek, toptan satis yerlerini yetkili birimlerle birlikte denetlemek,

k) Zapt edilen canli olmayan su Grlinlerinden insan tiiketiminde veya sanayide kullanilmasi mimkiin,
ancak muhakeme neticesine kadar muhafaza edilmesi mimkiin olmayanlari muayene etmek,

I) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenleri yok etmek,

m) Bulasici ve salgin hastaliklarin yayilmasini dnlemek amaciyla Diinya Saglik Orgiitii'niin dnerileri
dogrultusunda ilaglama yapmak, hasere, zararli ve kemirgenlerle miicadele etmek, dezenfeksiyon islerini
yapmak,

n) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

(3) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

a) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak,

b) Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmak,

c) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamalk,



¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

d) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gbzetimi konusunda isverene rehberlik yapmak ve dneriler
hazirlayarak onayina sunmak,

e) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gbzetimini uygulamak,

f) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yaparak
isverenin onayina sunmak,

g) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlari belirlemek, acil
durum planini hazirlamak, ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Yilhik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gbzetimi, ¢alisanlarin saghk
gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve glivenligine iliskin bilgileri ve ¢alisma sonuglarini
kayit altina almak,

h) Calisanlarin ylrattiuga isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile
ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarini, isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklamak,

1) isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile is Giivenligi
Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek.

i) Mer’i mevzuatin 6ngérdigi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

j) Calisanlarin ylrGttigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise
giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarini, isyerindeki
kisisel saglk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklar,

k) “isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
gorevlerini yerine getirir,

1) “is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
gorevlerini yerine getirir,

m) is Saghg Ve Guvenligi Kurulu sekreteryasini yiiriitir.
n) Gorev alaniyla ilgili mer’i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tiim ¢alismalari yapar,
o) Muddrliige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbas zimmetlerinin titizlikle takibini saglar,

6) Gorevle ilgili her turll ig/dis yazismalari hazirlar ve sunar,



p) Mer’i mevzuatin 6ngérdigi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar,

r) Saglik isleri Miidiirligiinde verilen tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiiriitiilmesini
saglar.

MADDE-8 — Bu yonetmeligin 7’'nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i
mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlari
belirlenenler ve bu baglamda istihdam edilenler ifa ederler:

(1) Saglik Isleri Miidirii

a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Mudurltgin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri

yapar,

b) Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c) Mudurlaga icin, Baskanhgin gayeleri, politikalari, bitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar,
stratejiler, projeler gelistirir ve verilen sorumluluga goére icraat yapar,

¢) Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele aciklar, gerekli izahati
verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk
ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alr,

e) Mudurlagan islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak Gzere
planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar,

g) MidurlGgin haberlesme ve evrak akisini, tist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve
alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar,

g) MadarlGgin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Mali Hizmetler Midurligi ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda

amirine verir,



h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak lizere egitim
planlamasini yapar,

1) Baskanligin kabul ettigi yénetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon icindeki
konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle
calismalarini temin eder,

i) MUdarlGgan tim islerini en etkin sekilde yapmak lizere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi, is
tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gdsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini amiri vasitasiyla
insan Kaynaklarindan sorumlu Mudirliige bildirir,

k) Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

1) Calistirdiklari gorevlilerin, isbolimi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru
anlasiimalarini saglar,

n) is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

6) Muddrligiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerini, Baskanligin personel
politika ve usulleri cergevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiritilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

r) isgliciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiritilmesi icin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve personelinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitlin konularda bilgisini
devamli arttirir,

s) Madarlagan tum faaliyetlerinde ilgili kanun, ttzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken
hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir Gst amirinin gorisiine sunar.

t) Mudurligin verimliliginin arttiriimasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde ylratilmesini
saglamak lizere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka
ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,



u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari stiratle alir ve bildirir,
ii) Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,
v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimciyi yetistirir,

y) Haberlesmeye biyik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siratle
ulastirilmasini saglar.

z) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordigii batin raporlari sunar, raporlari vermeden
once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglar,

aa) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanhgin
hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

cc) Madarlugindeki astlarinin diger Midurlikler ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve koordinasyonu
saglar,

¢¢) Personelinin moralini en yliksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarili olmaya tesvik
eder,

dd) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, ist kademelerce alinmasi gereken tedbirler
icin verim dlslist veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine muracaat eder,

ee) Midurliuk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli
sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Baskanligi daha fazla
benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve gorus alisverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzii eder,
gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara verir,

g8) Emrinde galisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden diistinerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak koti
neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gordigi hususlarda emirlerini yazil olarak verir,

1) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu
Ustlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gére Mudurluk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,



ji) Madarlik harcamalarinin bitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

Il) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksiklerin giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak érnek model olusturur,

nn) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 5nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat
ve usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére
imha eder,

60) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
ilgililere sunar,

pp) Personelin performans degerlendirmelerini yapar ve raporlarini tanzim eder,
rr) MUdurlGgin ¢calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini organize eder,
ss) Personelin mesai ve calismasini denetler, calismalarin verimli olmasi hususunda gerekli tedbirler alir,

ss) Halk sagligi ve tedavi edici hizmetler konusunda gelisen ¢agin kosullarina uygun saglik hizmetlerinin
gelistirilmesini saglar, bu amaca uygun projeler hazirlayip bagh oldugu makama sunar,

tt) Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,
uu) Stratejik planin hazirhk ¢alismalarinda verilen gérevleri etkin bicimde sonuglandirir,

tili) Stratejik planlamaya uygun bitce hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,

vv) Stratejik planlama ile mudurlige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

aaa) Ekonomiklik, tiretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer’i
mevzuat ve stratejik hedefler ¢cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri
uzman 6zel ve/veya tizel kisilere usuliine uygun yaptiriimasini saglar,

bbb) Mudurliigiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati cercevesinde
yapilmasini saglar,

ccc) Muddrlik gorevleriyle ilgili her tirll i¢/dis yazismalari yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

¢cc) Midirluge gelen tim evrakin ilgililere usullince iletilmesini saglar,



ddd) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yGritir, devam
durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

eee) Saglik isleri Miidirligiinde verilen tim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiritilmesini
saglar.

(2) Miidiirliige Bagl Personelin Gérevleri;

Mdadirlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin,
mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Madur tarafindan yapilir.Middr, gérevleri mevcut kadrolarin
sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Mudirlaginin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, bitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, midurlGgiinin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla
Ogrenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

¢) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Midirlagiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir,

d) Maddrligiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Midirlagin yillik faaliyet planinin, Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tim is ve islemleri yapar, yaratdar,

f) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilir,

g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin 6ngorilen vasiflari kazanmak
icin gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini gelistirir,
h) isbdlimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alisir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

j) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir,

k) Midarligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, ydonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger



ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

I) MUdrlagin verimliliginin arttiriimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yirGtilmesi igin
calisma metodlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle  ulastiriimasini ve
uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigu bitlin raporlari eksiksiz hazirlar,
o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

6) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi 6ngorilen bitce sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tlrli kaydi tutar, gerekli belgeleri
dizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gergeklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptig temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

1) Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

v) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tlrli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore
yerine getirir,

y) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hilkiimlerine uygun davranir,

z) Belediye sinirlari igerisinde yasayanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde
yasamalari icin gerekli olan mahalli misterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri planlar, girisimde
bulunur ve bu hizmetleri ilgili diger mudurliik, kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde gergeklestirir,

aa) Bulasici hastaliklarla miicadele eder,
bb) Bulasici ve salgin hastaliklarin tespiti halinde yetkili makamlara bildirimde bulunur,
cc) Saghk konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenler,

¢¢) Cenaze ve defin hizmetleri ile ilgili ilce belediyesi gérev alanina giren diger hizmetlerin aksamadan



ylriatilmesini saglar,
dd) Hasta nakil hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

ee) Sihhi, ikinci ve Gglnci sinif gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini cevre
ve toplum saghgi ile is sagligi ve glvenligi yonlinden denetler, gerekli tedbirleri alir veya aldirir,
Belediyeye ulasan sikayetlerini degerlendirir ve sonuclandirir, mevzuata aykiri isletmelerin gegici veya
surekli olarak faaliyetine son verir, idari para cezasi uygulanmasini saglar,

ff) Meskenlerin saglik sartlarini denetler,

gg) Umumi Hifzissihha Meclisine katilir,

g8) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapar,
hh) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasini saglar,

n) ihtiyag duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal arag ve gereclerinin en ekonomik sekilde, istenen
kalite, nitelik ve zamanda tedarik edilmesini saglar,

i) Kullanimdaki tiim malzemenin saglkli ve diizenli bicimde depolanip, muhafaza altina alinmasini saglar,
ji) Sahipsiz ve gicten dismiis hayvanlarin bakimlarini ve tedavilerini saglar,

kk) Sahipsiz veya glicten diismis hayvanlari toplar, kisirlastirir, asilar, gerekli tibbi bakimlarini yapar ve
isaretler, alindigi ortama geri birakir, sahiplendirilenleri kayit altina alir vb. islemleri yurutir,

Il) Hayvan hastaliklariyla miicadele eder, bulasici ve salgin hastaliklari yetkili makamlara bildirir, yazili
talimatlari uygular,

mm) Ev ve siis hayvanlari ile sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ile ilgili islemleri yur(tr,
nn) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatiimasi ile ilgili egitim ¢alismalari yapar,

00) Gegici bakimevinde bulunan tiim hayvanlarin sahiplendirilmesi icin belediye ilan panolari ile
belediyenin internet ortami ve diger tim yayin organlarinda duyuru yapilmasini saglar,

60) Ev ve slis hayvani satan isletme sahiplerine ve yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek egitimi
organize eder,

pp) Sahipsiz hayvanlarla ilgili yapilan tim faaliyetlerde gonilli kuruluslarla ve yerel hayvan koruma
gorevlileriyle isbirligi yapar, koordineli ¢alisir,

rr) Sahipsiz hayvanlar icin beslenme odaklari kurar ve beslenmelerine yardimci olur,

ss) Sihhi ve 2 nciile 3 lnci sinif gayrisihhi miesseselerden, gida veya gida ile temas eden madde ve
malzeme ile ilgili olan isletmeleri ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerini toplum saglgi acisindan
denetler, gerekli tedbirleri alir veya aldirir, Belediyeye ulasan sikayetlerini degerlendirir ve sonuglandirir,



toplum saghgi acisindan zararh isletmelerin gecici veya siirekli olarak faaliyetine son verir, mevzuata
aykiri durumlarin tespiti halinde idari para cezasi uygulanmasini saglar,

ss) Seyyar olarak satilan gida maddelerini denetler,
tt) Gida bankasi kurar,
uu) Saglkli gida ve hijyen ile ilgili egitim ¢alismalari yapar,

{ii) Su Urunleri sabit perakende satis yerlerini ve sabit olmayan su (riinleri perakende satis yerlerini
denetler, toptan satis yerlerini yetkili birimlerle birlikte denetler,

aaa) Zapt edilen canli olmayan su Urilinlerinden insan tiiketiminde veya sanayide kullaniimasi mimkdn,
ancak muhakeme neticesine kadar muhafaza edilmesi mimkiin olmayanlari muayene eder,

bbb) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenleri yok eder,

ccc) Bulasicl ve salgin hastaliklarin yayilmasini dnlemek amaciyla Diinya Saglik Orgiitii'niin dnerileri
dogrultusunda ilaclama yapar, hasere, zararl ve kemirgenlerle miicadele eder, dezenfeksiyon islerini

yapar,
¢cc) Calisanlarin isle ilgili saghk ve glivenligini saglar,

ddd) Mesleki riskleri 6nler, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbiri alir, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar,

eee) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar,

fff) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir,

ggg) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik yapar ve 6neriler
hazirlayarak onayina sunar,

g88) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetimini uygular,

hhh) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yaparak
isverenin onayina sunar,

m) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlari belirler, acil
durum planini hazirlar, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglar,

iii) Yillilk calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin saghk
gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve glivenligine iliskin bilgileri ve ¢alisma sonuglarini



kayit altina alir,

kkk) Calisanlarin ylrGttUgl isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile
ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarini, isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklar,

1) “isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
gorevlerini yerine getirir,

mmm) “is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda gorevlerini yerine getirir,

nnn) is Saghg Ve Giivenligi Kurulu sekreteryasini yiiritiir.

000) Gorev alaniyla ilgili mer’i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tim calismalari
yapar,

660) Mudurluge ait ayniyat kayitlarinin ve demirbas zimmetlerinin titizlikle takibini saglar,
ppp) Gorevle ilgili her turli ig/dis yazismalari hazirlar ve sunar,
rrr) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlkga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar,

sss) Saglik isleri Miidiirligiinde verilen tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiriitiilmesini
saglar.

UcUNCcU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE-9 — Bu Yonetmelik hiikiimleri; Saruhanh Belediye Meclisi'nin kararindan sonra yayimi ile
yurdrluge girer.

Yiiriitme

MADDE-10 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saruhanli Belediye Baskani ydritar.



