T.C.
SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

SARUHANLI BELEDIYESI TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLAR iLE HAZIRLANACAK YONETMELIK, YONERGE VE BAZI
IDARI DUZENLEMELER HAKKINDA CERCEVE YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Saruhanli Belediyesi teskilat yapisinin ve hiyerarsik
baghlik iliskilerinin kurulmasmna iliskin esaslari, belediye baskani, baskan yardimcilar1 ve
midiirlerin genel gorev, yetki ve sorumluluk cergevesini, miidiirliiklerin alt birim
yapilanmalarini ve belediye birimlerince hazirlanacak miidiirliik yonetmelikleri ile diger i¢
diizenlemelere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Saruhanli Belediyesi biinyesindeki midiirliiklerin teskilat yapisin1 ve
baglilik iligkilerini, alt birimlerin olusturulmasi ve isleyisini, organizasyon semalarini,
miidirliiklerde idari ve mali siireclerin desteklenmesine yonelik birim/servis yapilanmasini ve
caligma esaslarini, belediye genelinde hizmetlerin koordinasyonuna iligskin temel ilkeleri, siireg
yonetimi, i¢ kontrol, kayit ve belge yonetimi ile denetim ve izleme uygulamalarina dair ¢cerceve
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Birim: Midiirliik teskilati icinde olusturulan seflik, servis, ofis ve benzeri yapilanmalari,
b) Bagkan: Saruhanli Belediye Bagkanin,

c) Baskanhk: Saruhanli Belediye Bagkanligini,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimeisini,

d) Belediye: Saruhanli Belediyesini,
e) Belediye Enciimeni (Enciimen): Saruhanli Belediye Enclimenini,
f) Belediye Meclisi (Meclis): Saruhanli Belediye Meclisini,

g) CBS (Kent Bilgi Sistemi): Cografi bilgi sistemleri ve kurumsal veri tabanlariyla biitiinlesik
kent bilgi altyapisini,

§) CIMER: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezini,

h) Cagri—Coziim Merkezi: Vatandas bildirimlerinin tek havuzda toplanmasi, is emrine
dontistiiriilmesi ve sonug—siire performansinin izlenmesini saglayan birimi/sistemi,

1) Denetim: I¢ denetim, teftis ve Sayistay dahil dis denetim yollariyla yapilan inceleme ve
degerlendirme siireclerini,



1) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,
j) E-Imza: Mevzuata uygun giivenli elektronik imzay1,

k) Eylem Plam: Karar ve denetim bulgularina iliskin sorumlu birim, faaliyet ve termin
tarihlerini iceren uygulama planini,

1) Etik Ilke: 5176 sayil1 Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan kamu gérevlisi etik davranis
ilkelerini,

m) Gorev Tammmi: Bir pozisyonun yetki, goérev ve sorumluluklarini belirleyen yazili
dokiimani,

n) Hizmet Standardi: Bagvuru kosullar, gerekli belgeler, azami tamamlama siiresi, ara
kontrol noktalar1 ve geri bildirim kanallarint gésteren standardi,

o) I¢ Genelge: Belediye i¢i uygulamalar1 agiklayan ve baglayici nitelikteki idari yazilari,

p) I¢ Kontrol: 5018 sayili Kanun cergevesinde is ve islemlerin siireg bazli kontrol ve giivence
sistemini,

r) ISG: 6331 sayil1 Kanun kapsamindaki is saghg ve giivenligi tedbirleri biitiiniinii,

s) Is Emri: Bildirim veya planl faaliyetin icrasi i¢in ilgili birime elektronik ortamda atanan
gorev talimatini,

s) Is Siirekliligi Plami: Afet/kriz durumlarinda kritik hizmetlerin siirekliligini saglayan plan ve
prosediir setini,

t) KEP: Kayith Elektronik Posta sistemini,
u) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve ilgili siiregleri,

i) Kriz Koordinasyon Yapisi: Olaganiistii hallerde devreye giren kurum i¢i kriz yonetim
yapisini,

v) Kontrol Listesi: Mevzuata uygunluk, veri tutarliligi, kisisel verilerin korunmasi ve arsiv
kurallarina iligkin asgari kontrol adimlarini igeren listeyi,

y) Miidiir: Tlgili miidiirliigii yoneten kamu gérevlisini,
z) Miidiirliik: Saruhanli Belediyesi teskilat semasinda yer alan her bir miidiirligii,

aa) Operasyonel Koordinasyon Toplantisi: Haftalik periyotla yapilan ve birimler arasi akis
sorunlariin goriisiildiigi toplantiyi,

bb) Organizasyon Semasi: Birimlerin gorev—yetki—sorumluluk iliskilerini gosteren onayli
semayal,

cc) Paydas: Belediyenin hizmet sundugu veya siire¢lerinden etkilenen kisi, kurum ve
kuruluslari,

¢c) Performans Gostergesi: Ortak silire¢ tamamlama siiresi vb. dlgiitleri,

dd) Performans Programi: Stratejik plana uygun yillik hedef ve kaynaklari gosteren
programi,

ee) Protokol (Is Birligi Protokolii): Dis paydaslarla yiiriitiilecek ortak ¢alismalara iliskin
yazili mutabakati,

ff) Resmi Yazisma Usulleri: ilgili yonetmelik hiikiimlerini,

gg) SDP: Standart Dosya Planini,



gg) Siire¢ Dokiimani: Siire¢ haritasi, hizmet standardi ve kontrol listelerini,

hh) Siire¢ Haritasi: Hizmet akisini ve sorumlulari gésteren semayi,

11) Siire¢ Sahibi Miidiirliik: Belirli bir siirecten birincil derecede sorumlu miidiirligii,

ii) Siire¢ Yonetim Sistemi: Is akislarinin elektronik ortamda izlenmesine yénelik sistemi,

ij) Stratejik Koordinasyon Toplantisi: Ucer aylik periyotla yapilan stratejik degerlendirme
toplantisini,

kk) Stratejik Plan: Orta—uzun vadeli temel belgeyi,

11) Sef: Seflik biriminin sorumlusu kamu gorevlisini,

mm) Seflik: Miidiirliiklere bagli olusturulan alt birimi,

nn) Tatbikat: Kriz/afet planlarinin prova edilmesini,

00) Tekil Kayit Prensibi: Ayni verinin tek asil kaydinin tutulmasi esasin,

00) Uzlagsma Tutanagi: Siire¢ catismalarinda diizenlenen mutabakat tutanagini,
pp) Vatandas Memnuniyeti: Hizmetten yararlananlarin memnuniyet diizeyini,
1) Vesayet Makamu: Icisleri Bakanligi, Valilik ve ilgili diger mercileri,

ss) Yonetmelik: Belediye birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen yazili
diizenlemeyi,

ss) Yonerge: Baskan veya yetkili makamlarca ¢ikarilan i¢ diizenlemeleri ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 4- (1) Saruhanli Belediyesi’nde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Hukuka uygunluk ve etik: Anayasa, kanunlar, belediye mevzuati ve hizmet standartlarina
uygun calismak; etik ilkelere baglilik.

b) Hesap verebilirlik ve seffaflik: Karar alma ve uygulama siireglerinde adalet, esitlik,
tarafsizlik ve seffaflig1 saglamak; hesap verebilirligi esas almak.

c) Vatandas odaklilik ve bilgiye erisim: Hizmetlerde ihtiyac ve sonug¢ odakli yaklagimi
benimsemek; halkin bilgi edinme hakki i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) I¢ kontrol ve siire¢ ydnetimi: 5018 sayili Kanun’un 55 inci maddesi uyarinca i¢ kontrol ile
stire¢ ¢aligsmalarini entegre yiirtitmek; etkinlik i¢in standartlar ve yontemler gelistirmek.

d) Kaynaklarin etkin kullanimi: Insan giicii ve maddi kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli
bigimde kullanmak.

e) Dijital izlenebilirlik: Kurumsal stirecleri dijital ortamda izlenebilir sekilde ytiriitmek.
f) Kayit ve erisilebilirlik: Kayitlar1 usuliine uygun, seffaf ve erisilebilir bigimde tutmak.
g) Zaman yoOnetimi: Calisanlarin zamanini verimli kullanmak.

&) Kalite ve siirekli iyilestirme: Hizmette kaliteyi artirmak; stirekli gelisimi esas almak.

h) Kurumsal analiz ve risk yaklasimi: Giiglii ve zayif yonleri tespit ederek firsat ve tehditleri
analiz etmek; risk temelli yaklagimi benimsemek.

1) Strdiiriilebilirlik ve yerindelik: Gegici ve anlik ¢oziimler yerine siirdiiriilebilir, kalict ve
yerinde ¢oziimler iiretmek.



IKINCI BOLUM
Belediye Baskami, Baskan Yardimcilar: ve Miidiirlerin Yetki ve Sorumluluklar:
Belediye Baskaninin Yiiriitme Yetkisi

MADDE 5- (1) Saruhanli Belediye Baskani, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca belediyenin iist yoneticisidir; idarenin planlama, teskilatlanma, yoneltme (emir—
kumanda; sevk—idare), koordinasyon ve denetim fonksiyonlarim yiiriitiir, belediye idaresinin
biitlinliigiini saglar ve kamu hizmetlerinin kesintisiz ve siirdiiriilebilir sunumundan sorumludur.

(2) Baskan; belediyenin strateji, politika, plan ve programlarin1 belirler; biitgenin
hazirlanmasini  yonlendirir, uygulanmasin1 denetler ve amag¢—hedef—gosterge—kaynak
tahsislerinin uyumunu gozetir.

(3) Bagkan; kalkinma plan1 ve yillik programlar ile belediyenin stratejik plani, performans
hedefleri ve hizmet gereklerine uygun sekilde plan ve biit¢elerin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli elde edilmesi/kullanilmasinin
saglanmasindan, kayip—israf ve kotiiye kullanimin énlenmesinden ve mali yonetim—i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, islerligi, gézetimi ve izlenmesinden sorumludur.

(4) Bagkan; belediye birimleri aras1 koordinasyonu saglamak iizere gerekli idari tasarruf ve
islemleri tesis eder; yonerge, genelge, usul-esas, standart isletim prosediirleri ve talimatlar
yayimlayabilir; koordinasyon kurullari/¢alisma gruplari olusturarak kararlarin icrasini izler.

(5) Baskan; belediye adina tiim tiizel ve hukuki islemleri yiiriitiir, resmi yazismalar1 imzalar ve
gerekli hallerde temsil gorevini bizzat veya yazili yetkilendirme ile yerine getirir. Kurum i¢i ve
dis1 iist diizey koordinasyon ve temsil faaliyetlerinde nihai merci Bagkanliktir.

(6) Bagkan; izleme, degerlendirme, denetim kapsaminda performans, faaliyet sonuglari, biitce
gerceklesmeleri ve i¢ kontrol glivence beyanlarimi talep eder; risk, uygunluk ve performans
alanlarinda diizeltici/6nleyici tedbirleri karara baglar ve uygulanmasini saglar.

(7) Baskan, gorev ve yetkilerini dogrudan kullanabilecegi gibi yazili yetki devri ile baskan
yardimcilarina, midiirlere veya uygun gordiigii yoneticilere siire, kapsam ve sinirlar1 agikca
belirterek devredebilir. Yetki devri EBYS’de kayit altina alinir ve ilgililere teblig edilir;
devredilen yetki yeniden devredilemez ve kullanimindan dogan nihai sorumluluk Baskan’da
kalir.

(8) Baskan; birimler arasinda dogabilecek yetki, gorev, oncelik uyusmazliklarini ¢ozer, kurum
hedefleri dogrultusunda kritik yol, zaman plani ve kaynak tahsisini belirler; gerekli gérdiiglinde
koordinator gorevlendirir.

(9) Acil durum, kriz ve afet hallerinde mevzuata uygun kararlar1 ivedilikle alir; kaynaklarin
yeniden tahsisini ve hizmet siirekliligini saglamak tizere birimler aras1 esglidiimii ytiriitiir; olay
sonras1 degerlendirme ve raporlamay1 takip eder.

(10) Yiirtitme yetkisinin kullaniminda mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik, saydamlik, etik
ilkelere uyum, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi gilivenligi esastir; tiim is ve islemler ilgili
kayit sistemlerinde (EBYS vb.) izlenebilir sekilde yiirtitiiliir.

Baskan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Belediye Bagkan Yardimcilari, kendilerine bagli miidirliiklerin
faaliyetlerinden Belediye Baskanina karsi sorumludur. Bagkan adma idari ve teknik
koordinasyonu saglar.



(2) Baskan Yardimcilar, stratejik plan ve performans programi dogrultusunda birimler arasi
koordinasyon, izleme, diizeltici/Onleyici faaliyetler ve mevzuat takibi gorevlerini yerine getirir;
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(3) Bagkan Yardimcilari, etik ilkelere uygun, hesap verebilir, vatandas odakl1 yonetisim anlayisi
ile hareket eder.

Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Miidiir, biriminin gorev alanindaki is ve islemleri mevzuata, stratejik plan ve
performans programina, biit¢eye ve i¢ kontrol ilkelerine uygun bigimde planlar, yiiriitiir, izler
ve raporlar; birimler aras1 esgiidiimii saglar ve Baskan ile baskan yardimcisi talimatlarini
uygular.

(2) Miidiir, 5018 sayili Kanun uyarinca kendi miidiirliigli biitgesine iliskin ihtiyaglar1 tespit
eder; biitce tekliflerini ve tertiplerini hazirlar ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine sunar.
Miidiirliik biitcesinde yer alan 6denek tertipleri i¢in harcama yetkilisidir; gerceklestirme
gorevlilerini yazili olarak gorevlendirir ve ddeme emri belgelerinin usuliine uygunlugunu
saglar.

(3) Miidiir, 4734 ve 4735 sayili Kanunlar kapsamindaki is ve islemlerde onay belgesi, yaklasik
maliyet, dokiiman, komisyon teklifi, ilan, degerlendirme, karar ve sozlesme asamalarinin
mevzuata uygun ylriitiilmesini saglar; sdzlesme uygulamalarinda siire, fiyat farki, ceza, fesih,
teminat, muayene—kabul ve hakedis siire¢lerini takip eder. Muayene—kabul, garanti, teslim ve
sOzlesme sonrast sorumluluk siireclerinin takibi, ilgili isin sahibi midiirlik tarafindan
yuritilir. Bagkanlik makami gerekli gordiigii hallerde bu siireclere iligkin usul ve esaslari
yonerge ile diizenleyebilir.

(4) Midiir, gorev alanina giren gelir tarife tekliflerini 2464 sayili Kanun hiikiimlerine gore
hazirlar ve Gelirler Midiirliigiine siiresinde iletir; kira/ecrimisil, ruhsat ve izinler ile idari para
cezalar1 gibi gelirlerin tahakkuk ve tahsil siireglerinde Gelirler Miidiirliigii ile koordinasyon
saglar.

(5) Midir, personelin disiplin amiridir; gérev dagilimi, nobet ve vardiya, fazla mesai, izin,
rapor ve gérevlendirme islemlerini yiirttiir; hizmet i¢i egitim planlamasini Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligi ile koordineli yapar; ISG tedbirlerini uygular.

(6) Midiir, resmi yazismalarin EBYS {izerinden ve Standart Dosya Planina uygun
ylriitiilmesini  saglar; birim arsiv  hizmetlerini yiirlirliikteki mevzuata uygun olarak
gerceklestirir  ve kayit-belge yoOnetimini izler. Kurum arsivi hizmetleri Yaz1 Isleri
Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(7) Miidiir, KVKK ve bilgi giivenligi ilke ve prosediirlerine uyumu saglar.

(8) Miidiir, denetimlerde talep edilen bilgi ve belgeleri saglar; tespitler icin diizeltici/Onleyici
eylem planlarini hazirlar ve uygular.

(9) Miidiir, 4982 ve 3071 sayili Kanunlar kapsamindaki basvurular ile CIMER siireclerini
siiresinde sonuglandirir; Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde isletir.

(10) Miidiir, dava, icra ve itiraz dosyalarinda Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordineli galisir;
uzlasma, feragat ve benzeri islemler i¢cin Baskanliga goriis sunar.



UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi ve Hiyerarsi

Teskilat Yapisi ve Baghhk

MADDE 8- (1) Saruhanli Belediyesi teskilat yapisi; Belediye Baskani, bagskan yardimcilari,
midiirliikler, seflikler ve diger alt birimlerden olusgur.

(2) Midirlikler, Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninca uygun goriilen baskan
yardimcisina bagli olarak gorevlerini yiiriitiir; baglilik iliskisi EBYS’de kayit altina alinir.

(3) Baskan, teskilat yapis1 ile birimler aras1 hiyerarsik bagliligi resen degistirebilir. Degisiklik
gorev devrini igeriyorsa ilgili yonetmelikler giincellenir ve EBYS {izerinden teblig edilir.

(4) Miidiirliikler; bagl olduklar1 bagkan yardimecisi veya dogrudan Belediye Baskanina karsi
idari, mali ve hukuki bakimdan sorumludur.

(5) Miidiirliiklerde; miidiir, sef ve/veya birim sorumlusu ile yeterli sayida diger personel gorev
yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Merkezler ve Alt Birimlerin Kurulusu ile Baghhg:

MADDE 9- (1) Belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda,
miidirliikler biinyesinde hizmet merkezleri kurulabilir. Merkezlerin ¢alisma usul ve esaslari
kural olarak ilgili miidiirliik yonetmeliginde, gerektiginde yonerge ile belirlenir.

(2) Midirliiklere bagli seflik, servis, ofis ve benzeri alt organizasyonlar hizmet gerekleri
uyarinca olusturulur.

(3) Alt birimlerin ve merkezlerin kurulusu ile midiirliikklere baglanmasi; miidiiriin teklifi,
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayi ile gergeklestirilir.

(4) Seflik kurulamayacak miidiirliiklerde dogrudan alt birim/servis tanimlanabilir.
(5) Alt birim personeli, gérev dagilimina gore dogrudan miidiire veya sefe bagl ¢aligir.

(6) Alt birimlerin ve merkezlerin gorev tanimlar1 ile is akiglar1 bu Yonetmelige uygun
hazirlanir, EBYS’de yayimlanir ve gerekli hallerde giincellenir.

Idari ve Mali Siirecler Servisi

MADDE 10- (1) Her miidiirliikte, mudiirliigiin idari isleyisi ile mali siire¢lerinin mevzuata
uygun, kayith ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere Idari ve Mali Siiregler Servisi
olusturulur. Servis, miidiirin gozetim ve denetiminde ¢alisir.

(2) Servis asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) EBYS kayit diizeni, SDP uyumu, zimmet—teslim ve arsiv siireclerini koordine etmek.

b) Is takibi, termin y&netimi ve eylem plam izleme igin veri derlemek; periyodik faaliyet
Ozetlerini hazirlamak.

c) Harcama talimati/onay belgesi hazirliklarinin usule uygunlugunu saglamak; 6deme emri eki
belgelerin tamlik—uygunluk kontroliinii yapmak ve Mali Hizmetler ile is akisini yiiriitmek.

¢) Personelin gorevlendirme, izin, fazla mesai, puantaj ve egitim planlamasi bildirimlerinde
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon saglamak.

d) Tasinur kayit, zimmet, sayim, devir, terkin/hurda islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak.



e) Sozlesme uygulama siireclerinde belge diizeninin ve kayit biitlinliigiinlin saglanmasina
destek olmak.

f) Denetimlerde sunulacak bilgi/belgelerin kayitli, tam ve izlenebilir hazirlanmasina destek
olmak; denetim bulgularina iliskin diizeltici/Onleyici faaliyetlerin takibinde koordinasyon
saglamak.

g) Hizmet standartlari, kontrol listeleri ve i¢ diizenlemelerin giincel tutulmasina destek olmak;
degisikliklerin EBYS {lizerinden duyurulmasini saglamak.

(3) Bu servisin gorev alani; ilgili miidiirliglin asli goérev ve hizmet iiretim sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Organizasyon Semalar1 ve Hiyerarsik Yapi

MADDE 11- (1) Birim organizasyon semalar1; miidiiriin teklifi, baskan yardimcisinin uygun
goriisii ve Belediye Baskaninin onay1 ile yiiriirlige girer; ihtiyag¢ halinde ayn1 usulle giincellenir.

(2) Semalar; gorev—yetki—sorumluluk iliskilerini dikey ve yatay diizende agik ve izlenebilir
bicimde gosterir.

(3) Her miidiirliikk, organizasyon semasmi giincel tutmak ve degisiklikleri EBYS’de
yayimlamakla yiikiimliidiir.

(4) Dikey hiyerarsi; Baskan — Bagkan Yardimcis1 — Miidiir — Sef (veya Birim Sorumlusu)
— Personel diizenindedir.

DORDUNCU BOLUM

Ortak, Son ve Gegici Hiikiimler

Hizmetlerin Koordinasyonunda Genel Esaslar

MADDE 12- (1) Miidiirliikler ve alt birimleri; is akisinin siirekliligi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimi, hizmet kalitesinin artirilmasi1 ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
amaciyla gorev alanlar1 kesisen tiim konularda is birligi ve koordinasyon iginde calisir. Is
talepleri yalniz tanimli kanallar (is emri/EBYS/Cagri—Coziim Merkezi) tizerinden iletilir; yetki
alan1 disindaki talepler gerekgesiyle birlikte uygun birime yonlendirilir.

(2) Gorev paylasimi, islem biitiinliigii ve bilgi akisinin esaslari; i¢ genelge, koordinasyon
yoOnergesi, siire¢ haritalari, hizmet standartlar1 ve kontrol listeleri ile belirlenir.

(3) Koordinasyonun dijital altyapis1t EBYS, is emri—saha uygulama, CBS/Kent Bilgi Sistemi ve
Cagr—Coziim Merkezi sistemlerinden olusur. Ortak veri alanlarinda Tekil Kayit Prensibi
uygulanir.

(4) Diizenli koordinasyon toplantilar1 yapilir:

a) Stratejik Koordinasyon Toplantisi iicer aylik donemlerde Baskan veya goérevlendirecegi
baskan yardimecisi baskanliginda yapilir.

b) Operasyonel Koordinasyon Toplantisi bagkan yardimcilarinin koordinesinde haftalik yapilir;
toplant1 ¢iktilar1 eylem planina baglanir ve EBYS’de izlenir.

(5) Vatandas basvurular1 (Cagri—Coziim Merkezi, CIMER, 4982, 3071) tek havuzda toplanir;
ilgili birimlere yonlendirilir ve siire performans: izlenir. EBYS/KEP’de kayit—teblig ve
arsivleme sorumlulugu Yaz Isleri Miidiirliigiince yiiriitiiliir.



(6) Meclis/Enciimen siireclerinin sekretaryas1 Yazi Isleri Miidiirliigiince yiiriitiiliir; giindeme
alinacak teklifler ve ekleri EBYS iizerinden siirelerine uygun iletilir; kararlarin tebligi ayni1 giin
EBYS lizerinden yapilir.

(7) Kriz ve olaganiistii hal koordinasyonu giivence altina alinir. Afet, salgin, kesinti ve benzeri
durumlarda Kurum I¢i Kriz Koordinasyon Yapisi ve Is Siirekliligi Plan1 Bagkanlik oluru ile
yirlirliige konur; yilda en az bir tatbikat yapilir.

(8) Ihtilaf halinde uzlasma saglanamazsa konu ilgili baskan yardimecisi araciligiyla Baskanliga
sunulur; Bagkanlik karar1 baglayicidir.

(9) Uyum ve hukuka baglilik esastir; 5393, 5018, 657, 4734, 4735, 2886, 6698, 6331 sayil
Kanunlar ile ilgili diger mevzuata; Resmi Yazigma Usulleri ve SDP hiikiimlerine uyulur.

(10) Belediye Meclisi ve Enclimen kararlariyla alinan hizmete yonelik uygulama kararlarinin
sahada icras, ilgili miidiirliiklerin gérev alanlar1 ¢ercevesinde yerine getirilir; birimler arasinda
gerekli koordinasyon saglanir.

(10) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki islemler;

a) Tasinmazlara (satis, kiralama, tahsis, irtifak, ecrimisil ve benzeri islemler) iligkin olanlar
bakimmdan Emlak ve Istimlak Miidiirligii,

b) Tasinirlara ve hizmetlere iliskin olanlar bakimindan ise, islem konusu hangi miidiirliigiin
gorev alanina giriyorsa ilgili miidiirliikk tarafindan, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla yiirtitiiliir.

Alan Bazh Koordinasyon Yonergeleri

MADDE 13- (1) Koordinasyon gerektiren gorev alanlarinda, ilgili miidiirlikklerin goriisii
alinarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince koordinasyon ydnergeleri hazirlanir ve
Belediye Bagkaninin onayiyla yliriirliige girer.

(2) Yonerge; gorev—yetki ayrimi, sorumlular ve kayit diizenini asgari olarak belirler; uygulama
ilgili bagkan yardimcisi uhdesinde siire¢ sahibi miidiirliik¢e yiiriitiiliir; tiger aylik izleme yapilir.

Yonetmelikler ve Diger Diizenlemeler

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Her midiirliik, goérev—yetki—sorumluluklarini iceren Birim Calisma Yonetmeligini bu
Cergeve Yonetmelige uygun olarak hazirlar ve Belediye Meclisine sunar.

(3) Birim yonetmeliklerinde bu Yo6netmelige veya yiiriirliikteki mevzuata aykir: hiikiimlere yer
verilemez.

(4) Midiirliikler ayrica; hizmet i¢i uygulamalara yonelik yonerge, talimat ve i¢ genelgeler
diizenleyebilir.

Gecici Madde

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren 30 giin icinde,
Saruhanli Belediyesine bagli tiim midirliikler; birimler arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklarin bu Yoénetmelige uygun hale getirilmesine iligskin gerekli idari diizenlemeleri
yapar ve organizasyon semalarindaki giincellemeleri Belediye Baskaninin onayiyla tamamlar.

(2) Hizmet standartlari, kontrol listeleri ve siire¢ dokiimanlar1 12 ay i¢inde tamamlanir ve
EBYS’de yayimlanir.



(3) Gegis siirecinde ortaya ¢ikabilecek tereddiit ve uygulama farkliliklar1 Belediye Baskanligi
tarafindan giderilir.

Yiirirluk

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun meclis kararlarinin yiiriirliige girmesine
iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde Meclis onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saruhanli Belediye Baskani yiiriitiir.

EKREM CILLI TUNCAY ANADOLU FATIH YONCUOGLU
Belediye Baskani Meclis Tutanak Katibi Meclis Tutanak Katibi



