SARUHANLI BELEDIiYE BASKANLIGI
) TEMiZLiK ISLERI MUDURLUGI"{ o ) .
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 :

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Saruhanli Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Midiirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 : .
(1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve calisma
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 :
(1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,10/07/2004 tarihli
5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununu ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 :
(1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Bagkanlik: Saruhanli Belediye Bagkanligini,
b) Baskan Yardimcisi: Saruhanli Belediye Baskan Yardimcisini,
c) Belediye: Saruhanli Belediyesini,
¢) Calisanlar: Temizlik Isleri Miidiirliigii ve bagh birimlerinde hizmet veren memur,
15¢1, sozlesmeli personel ile diger personeli,
d) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar ve Baghhk

Teskilat ve organlar

MADDE 5 :
(1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a)Miidiir
b)Memurlar
c)lsciler



d)Sozlesmeli Personel

e)Diger personel

(2)Temizlik Isleri Miidiirliigii 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48
inci ve 22/02/2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna
Dair Yonetmelik" hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6 : '
(1) Temizlik Isleri Midiirliigii Belediye Bagkanina baglidir. Bagkan, Miidiirliik
iizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Gorev

MADDE 7 :

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Saruhanl Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve
bu yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde
yapar,

(2) Belediye sinirlari igerisindeki ¢op toplama, tasima, cadde, sokak ve kaldirimlarin
stipliriilmesi, pazar yerlerinin temizlenmesi, yikanmasi ile park ve bahgelerin temizlik ve
bakim islerinin yiiriitiilmesini saglar veya yiiklenici firma tarafindan yapilan hizmet ve
faaliyetlerin kontrol ve denetimini gergeklestirir. Bu amagla ¢alisma plani ve programini
belirler ve yiiklenici firmanin bu plan dahilinde ¢aligmalarini stirdiirmesini takip eder.

Yetki ve sorumluluklar

MADDE 8:

(1) Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile siipiiriiliip temizlenmesi,

(2) Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

(3) Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi,

(4) Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

(5) Calisan personele arag-gere¢ temini,

(6) Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokiilmesi,

(7) Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi,

(8) Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi,

(9) Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi {izerine bélge genelinde bos
alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi,

(10) ibadet yerlerinin temizligi,

(11) Cop konteynerlerinin tamiri(kapak,teker degisimi) ve boyanmasi,

(12) Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi’nin 15 inci
maddesine gore 2 tona kadar olan hafriyat atiklarinin alinmasini ve belirtilen alanlara
aktarilmasinin saglanmasi,

(13) Okullarin, okul &ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, Ilge
Milli Egitim Midiirligii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda ¢aligmalar
yapilmasi.



(14) Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi, llge Kaymakamlig1 ile koordineli
idarelerin talepleri dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi.

(15) Cop ve siipriintli kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanmayan koltuk,
kanepe, dolap vb. eski egyalarin toplanmasini saglanmas.

(16) Sorumlulugu Belediyemizde bulunan park ve bahgelerin; temizligi, ¢cimlerin
big¢ilmesi, sulanmasi, agag¢larinin budanmasi ve bakim iglemlerinin yapilmasi.

(17) Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sézlesmelerindeki islerin
kanunlara gore yaptirilmasi, denetlenmesi ve aylik hakedislerin diizenlenmesinin saglanmasi.

(18) Miidiirliik gorev alani ile ilgili plan, projeler hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi
ile Baskanlik Makaminin onayina sunulmasi,.

(19) Miidiirliigiin yillik faaliyet planinin, Bagkanligin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasi,

(20) Faaliyet planina gore yillik biitgenin Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli
olarak hazirlanmasi.

(21) Temizlik ¢aligmalarini yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi ve
gerekli bilgi, belgelerin zamaninda amirine teslim edilmesini saglar.

(22) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama, sokak/caddelerin
ve pazaryerlerinin yikanmasi ¢aligmalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gore giin
ve saatlerde yapilmasini takip eder.

(23)Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi1 ¢aligmalarinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglar.

(24) Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi, tasinmasi, bertaraf
edilmesini saglamak, halkin egitimine yonelik calismalar yapmak, kampanyalar diizenlemek
ve ¢evre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim ¢alismalarinda kisi kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

(25) Saruhanli halkinda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak,
cevre haftasi kutlamalar1 ve benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak,

(26) Kat1 atiklarin kaynagindan ayrimi ve miimkiin olanlarin geri kazanimin
saglayarak ham madde israfin1 engellemek ve ¢opliiklere giden ¢op miktarini azaltmak.

Temizlik isleri miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 :

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin calismalarin1 ve faaliyetlerini gdzetir, denetler,
personeli egitir, Belediye Bagkanlig1 ve diger birimlerle koordineyi saglar, hizmet verimini
artirmak i¢in yeni plan ve programlar hazirlar, organizasyonu tesis ve temin ederek, bu
yondeki gerekli her tiirlii tedbiri alir veya aldirir,

(2) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan memur ve is¢i personellerin ilgenin temizligi
konusundaki ¢alismalarini saglikli ve diizenli yiiriitiilmesi i¢in kontrol eder denetimler yapar,

(3) Uygulanilacak caligsmalarla ilgili hafta i¢i ve hafta sonu ¢alisma programlarini
diizenler. Yapilan bu ¢alisma programlarini gruplar halinde personellerine toplantilarla bilgi
mabhiyetinde sunar,

(4) Calismalarla ilgili plan, proje hazirlar veya hazirlatir, konusu ile ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlar,

(5) Ust makamin izni dahilinde personel her hangi bir disiplin sucu islediginde yetkisi
dahilindeki disiplin cezasi verir, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapar, Bagkana,
Enciimene ve Meclise teklifler sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,



(6) Midiirliik harcamalariin Biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur,

(7) Midiirliige bagli is yerlerinde is saglig1 ve is glivenligi yoniinden her tiirlii
tedbirlerin alinmasini saglar,

(8) Islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, Miihendisleri, Memurlar1 , is¢i
cavuglar1 veya Yiklenici firma personelinden olusan ¢avuslar sorumludur.

Cevre miihendisinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 :

(1) Miidiire bagli olarak calisir. Belediye sinirlar1 igerisinde temizlik ¢aligmalarinin
aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglar,

(2) Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesi i¢in proje ve calisma metotlar1 gelistirir,

(3) Ambalaj atiklar, bitkisel atik yaglar, atik piller, atik lastikler, elektrikli ve
elektronik esyalar gibi geri doniisiim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri mevzuat ¢ercevesinde
planlay1p, gerceklesmesini takip ve koordine eder, Bakanliga ve 11 Miidiirliigiine sunulacak
raporlar1 hazirlayip miidiirliige teslim eder.

(4) Cevre duyarlilig1 konusunda il¢e halkinin ve okullardaki 6grencilerin
bilinglendirilmesi i¢in egitim faaliyetlerinde bulunulmasini saglar,

(5) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore ¢evre kirliligini azaltict
tedbirlerin alinmasini saglar ve olumsuzluklari birim miidiiriine bildirir,

(6) Ilge sakinlerinden gelen istek, dneri ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baslatip problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip eder ve geri bildirimde
bulunulmasini saglar,

(7) Mahalleler dolasilarak yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan
devamli kontrol eder, planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini
arastirir, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir.

Temizlik isleri ¢cavusunun gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 :

(1) Tlgenin temizlik plan ve programimi dahilinde Miidiire bagh olarak calisir, ilge
genelinde cadde ve sokak temizligi denetimlerini yapar,

(2) Iscilerin sevk ve idaresini saglar,

(3) Gorev yerlerini belirledigi personeli ve yapilan isi denetler,

(4) Belediye simirlari igindeki ¢op konteynerlerinin doluluk ve eksikligini tespit edip
bildirir,

(5) Miidiirliikte bulunan arag giris-¢ikislarinin ve yiiklenici firmanin sahada c¢alisan
personelinin kontroliinii yapar,

(6) Telefon iletisimini diizenleyerek konu ile ilgili amirligin bilgisi dogrultusunda
sikayet gorev ve benzeri durumlari ilgili personele telefon veya personeller arasinda telefon
tizerinde kurulacak gruplar tizerinde bilgi, belge, resim vb. iletisim kurmak

Temizlik isleri kaleminin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 :
(1) Kalem sefi direkt olarak Miidiire baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten miidiire kars1 sorumludur.



(2) Miidiirliik, Baskanlik ve tiim birimler ile koordinasyonlar1 saglayan biiro, bordro,
tahakkuk, ihale ve kayit islemlerinin 6zenli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Biiro
is ve islemlerinin evrak kayitlarinin gelen ve giden tiim isleyisi sistematik bir sekilde
yiiriitilmesinden miidiire karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Midiirliige havale edilen her tiirlii evraki teblig etmek, kaydini tutmak ve
cevaplarini ilgili yerlere sevk etmek,

(4) Gelen tiim belgelerin 6nceki belgelerle ilgisi varsa baglantisini kurar ve
saglar,

(5) Miidiirliiglin tiim biiro bordro tahakkuk islerinin 6zenle ve diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini saglar,

(6) Tiim resmi tebligatlar1 miidiirliik adina alir,

(7) Miidiir tarafindan kendisine verilen isleri yapar, dosya ve belgelerin geregini yerine
getirir ve arsivden sorumludur,

(8) Personelin nobet ve mesai ¢izelgelerini tutar ve puantajlarini hazirlar,

(9) Miidiirliik biinyesinde yapilan ihaleler ile ilgili olan dosyalar1 hazirlar ve takibini
yaparak sonuclarini kontrol eder,

(10) Miidiirliikteki demirbasg ile ayniyatlarin tutulmasini ve kontroliinii saglar,

(11) Midiirliigiin demirbasinda kayitli esyalarini korur, yilsonu dokiimiiniin sayimini
yapar, demirbas sayilacak malzemeleri numaralandirarak kullanan memura midiirliikteki
tutanak karsiliginda zimmet yapar.

Hizmetlilerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 :
(1) Dairenin temizlenmesinden, diizenli tutulmasindan sorumludur,
(2) Daire i¢i ve dis1 evrak takibi ile fotokopi ¢cekimini yapar,
(3) Daire iginde yetkili personelin emirleri dogrultusunda hareket eder,
(4) Personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve amirlerin bilgisi dahilinde depolardan
malzeme verilmesini saglar,
(5) Temizlik Isleri Miidiirliigii alaninin temiz ve diizenli tutulmasim saglar.

Soforlerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 :
(1) Araglarinin bakimlarinin yapilip faal durumlarinin devamini saglar,
(2) Miidiir ve amirlerinin verdigi gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini
saglar,
(3) Is esnasinda arag iscilerinin sevk ve idaresini yapar.

Operatorlerin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 15:
(1) Siipiirge araglarinin giinliik ve aylik bakimlarinin yapilmasini ve faal durumda
olmasin saglar,
(2) Siipiirge aracinin plan program dahilinde hizmet vermek
(3) Miidiir ve amirlerin verecegi isleri yapar.



Atik toplama iscisinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 :

(1) Cop toplarken bosaltacagi ¢op konteynerinin, araca ve ¢evreye zarar vermeden
¢Oplin araca bosaltmasini saglar,

(2) Bosaltilan ¢op konteynerlerinin yerlerine geri konulmasini, kapaklarinin
kapatilmasini, bosaltirken dokiilen ve ¢op kabi ¢evresindeki ¢oplerin siipiirge ile
stipiiriilmesini saglar,

(3) Cop konteynerlerinin igerisinde araca zarar verecek bir malzeme olmasi halinde
durumu yetkili kisiye bildirir,

(4) Arag bosaltima gidince ara¢ donene kadar bolgede mintika temizligi yapar,

(5) Aracin isi bittiginde temizlenip yikanmasini saglar.

Siipiirge iscisinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 :

(1) Giinliik belirlenen giizergahin temizligini, siipiirge ile stipiiriilmesi ve ¢op
konteynerlerinde toplar,

(2) Gorev alaninda bulunan ¢6p konteynerlerinin kapaklarinin kapatir,

(3) Gorev alaninda bulunan ¢op sepetlerinin siirekli bos olmasini saglar.

Cevre saghgi koruma ve kontrol memurunun gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 :

(1) Her tiirlii ¢evre kirliligini dnleyici ¢aligmalar yapmak, toplum ve ¢evre sagligi
acisindan zararl olan faaliyetlerle ilgili 6nlemler almak,

(2) Cevre kirliligi olusturan atiklarin ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda
kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve
geri kazanilmasi islemlerinin ytriitilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak,
uygulamak ve denetimini yapmak.

Bu kapsamda;

a) Elektronik atiklarin, diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,

b) Atik bitkisel yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi
ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

c) Hafriyat ve insaat atiklarmin, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda azaltilmasi, usuliine gore tasinmasi, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Ambalaj atiklarinin, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi’ne uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar1 yapmak,

d) Atik arag lastiklerin, Omriinii Tamamlamis Lastiklerinin Kontrolii Y &netmeligi ne
uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢caligmalar1 yapmak,

e) Atik pillerin toplanmasini saglamak,

(3) Halkin saglik ve huzurunu saglamak igin, ¢evre ve ¢evre kaynaklarini korumak;
hava, su ve toprak kirliligini kontrol etmek, dlgmek, izlemek ve gerekli yaptirimlarin
uygulamasini saglamak,



(4) Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf
edilmesi amaciyla halkin egitimine yonelik calismalar yapmak, kampanyalar diizenlemek ve
cevre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim ¢alismalarinda kisi, kurum ve kurulusglarla
belediyenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(5) Saruhanl halkinin ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak,
cevre haftasi kutlamalar1 ve benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak,

(6) Kat1 atiklarin kaynagindan ayrimi ve miimkiin olanlarin geri kazanimin saglayarak
ham madde israfin1 engellemek ve ¢opliiklere giden ¢6p miktarini azaltmak,

(7) Zabita memurlar1 esliginde ¢evre denetimleri yapmak,

(8) Yirtirliikteki mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 19 :

(1) Miidiirliiglin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevlerin planlanmasi

MADDE 20 : .
(1) Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
Stratejik plan dahilinde yiirtitiliir.

Gorevin yiiriimesi

MADDE 21 :
(1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 22 :

(1) Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiriitiiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar1 Miidiir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzast ile ytritiliir.



Gelen- giden evraklarla ilgili yapilacak islemler

MADDE 23 :
(1) Midiirliige gelen evrakin kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir,
(2)Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, diger miidiirliiklere iligskin evraklar
yine zimmetle ilgili miidiirliige teslim edilir.

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 24 :
(1) Midiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,
(2) Midiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir,
(3) Miidiir, Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor ve diger
belgelerini muhafaza eder.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 :
(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik
MADDE 26 :
(1) Bu yonetmelik Saruhanli Belediye Meclisinde kabul edilip yayimlandiktan sonra
yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Saruhanli Belediye Bagkani tarafindan



